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I Паспорт фондов оценочных средств 

1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
дисциплины Психология, входящей в состав программы подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах. Объем 
часов на аудиторную нагрузку по дисциплине ОП.02. психология  – 16, на 
самостоятельную работу - 97. 

2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения дисциплины  в 
соответствии с ФГОС специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 
рабочей программой дисциплины ОП.02.  психология:  

умения: применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 
деятельности; использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 
межличностного общения. 

знания: взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни 
общения; роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; 
механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, 
ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов. 

Вышеперечисленные умения, знания направлены на формирование у обучающихся 
следующих общих и профессиональных компетенций: 

Общие компетенции (ОК): 
ОК1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности 

ОК6.Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами 

ОК7.Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса 

ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК9.Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий 

ОК10.Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья детей 

ОК11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 
регулирующих 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК1.1  Определять цели и задачи, планировать уроки 
ПК1.2  Проводить уроки 
ПК1.3 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения 
ПК1.4  Анализировать уроки 



ПК2.1 Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать 
внеурочные занятия. 

ПК 2.2 Проводить внеурочные занятия 
ПК 2.3 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся 
ПК 2.4 Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных 

занятий 
ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты 
ПК 3.2 Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ПК 3.3 Проводить внеклассные мероприятия 
ПК 3.4 Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий 
ПК 3.5 Определять цели и задачи, планировать работу с родителями 
ПК3.6 Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при 

решении задач обучения и воспитания 
ПК 3.7 Анализировать результаты работы с родителями 
ПК3.8 Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с классом 
ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду 
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального общего образования на основе изучения 
профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов 

ПК4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 
выступлений 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 
начального образования 

3 Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 
освоения дисциплины. В соответствии с учебным планом специальности 44.02.02. 
преподавание в начальных классах, рабочей программой дисциплины ОП.02 психология 
предусматривается текущий и промежуточный  контроль результатов освоения. 

3.1 Формы текущего контроля  

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 
материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения дисциплины в соответствии с рабочей 
программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании 
следующих обязательных форм контроля: 

– выполнение и защита лабораторных и практических работ,  

- проверка выполнения самостоятельной работы студентов,  

- проверка выполнения контрольных работ, 

- выполнение и защита курсового проекта (если предусмотрено программой). 

Возможны другие формы контроля – проектная деятельность, исследовательская 

деятельность и др. 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие 
формы текущего контроля – устный опрос, решение задач, тестирование по темам 

отдельных занятий. 
Выполнение и защита практических работ. Практические  работы проводятся с 

целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения 
профессиональными компетенциями. В ходе практической работы студенты приобретают 
умения, предусмотренные рабочей программой дисциплины, учатся анализировать 

полученные результаты и делать выводы, опираясь на теоретические знания. 



Список практических работ:  
Практическая работа №1 Тема:  Общая характеристика Ощущение, восприятие, 

памяти, внимания 

1. Общая характеристика ощущение 
2.  Общая характеристика памяти 

            3. Общая характеристика внимания 
            4. Общая характеристика восприятие 
            5. Общая характеристика мышления  
            6. Общая характеристика речи 
            7. Общая характеристика воображения 

 Практическая работа №2 Предмет, задачи и методы возрастной психологии 
 1. Цели и задачи возрастной психологии 
 2. Предмет и понятия возрастной психологии 
 3. Методология и методы психологического изучения детей 

             4. Возрастные закономерности развития психики. 
Практическая работа №3  Дошкольный и младший школьный возраст. 
 1.  Дошкольный возраст и его особенности 

             2. Особенности младшего школьного возраста 
 

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и оценки 

результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Освоенные умения:  
 применять техники и приемы 

эффективного общения в 
профессиональной деятельности; 

 использовать приемы 
саморегуляции поведения в 
процессе межличностного 
общения. 

 

Практическая работа №1 

Практическая работа №2 

Практическая работа №3 

Тестирование 

Усвоенные знания:  
 взаимосвязь общения и 

деятельности; 
  цели, функции, виды и уровни 

общения;  
 роли и ролевые ожидания в 

общении; виды социальных 
взаимодействий; 

 механизмы взаимопонимания в 
общении; техники и приемы 
общения, правила слушания, 
ведения беседы, убеждения;  

 этические принципы общения; 
 источники, причины, виды и 

способы разрешения конфликтов. 

 

Практическая работа №1 

Практическая работа №2 

Практическая работа №3 

Тестирование 

3.2 Форма промежуточной аттестации  



Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.02 Психология – 
дифференцированный зачет. Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированный 
зачет при выполнении всех видов самостоятельной работы, практических и контрольных 
работ, предусмотренных рабочей программой и календарно-тематическим планом 
дисциплины. 

 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

 
1. Введение. Предмет, задачи психологии. Отрасли психологии 

2. Понятия человек, индивид и личность. 

3. Психологическая структура личности 
4. Понятие о деятельности в психологии. 
5. Структура деятельности. 
6. Разнообразие видов деятельности 
7. Общая характеристика познавательных процессов. Ощущение 
8. Общая характеристика познавательных процессов Восприятие 
9. Общая характеристика памяти 
10. Общая характеристика воображения 
11. Общая характеристика внимания 
12. Общая характеристика мышления 
13. Общая характеристика речи 
14. Понятие и развитие  способностей 
15. Характеристика  психического состояния 
16.  Классификация психических состояний 
17. Критерии  психических состояний 
18. Эмоциональное состояние. Классификация эмоций 
19. Методы прямой регуляции психических состояний: 
20. Характеристика психологической структуры личности.  Потребности личности; мотивы; интересы; установки 
и цели личности. 
21. Основные свойства темперамент. 
22. Направленность личности и характер. 
23.  Понятие способности.  Уровни способности 
24. Методы изучения психики 
25. Психологические состояния и их регуляция 
 

4 Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

При оценивании самостоятельной работы студента учитывается следующее: 
- качество выполнения практической части работы; 

- качество оформления отчета по работе; 

- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы. 

Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 

в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 
применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» 
(отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-
ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их 



смысл; не может практически применять теоретические знания. 
 
Критерии оценивания выполнения опорного конспекта. 

«5» (отлично) – составлен правильный алгоритм выполнения упражнений, в 
логическом рассуждении, в выборе нормативных источников и решении нет ошибок, 
получен верный ответ, упражнение выполнено рациональным способом. 

«4» (хорошо) – составлен правильный алгоритм выполнения упражнений, в 
логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор 
нормативных источников; есть объяснение выполнения, но упражнение выполнено 
нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, 
получены верные ответы. 

«3» (удовлетворительно) – задание выполнено, в логическом рассуждении нет 
существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе нормативных 
источников; упражнение выполнено не полностью или в общем виде. 

«2» (неудовлетворительно) – упражнение выполнено неправильно, либо не 
выполнено вообще. 

 

Контрольная работа оценивается по пяти бальной шкале следующим образом: 
Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильно выполненных заданий. 
 
Критерии оценивания устного ответа. 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 
в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 
применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения; за 
грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности в применении теоретических знаний при ответе на практико-
ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их 
смысл; не может практически применять теоретические знания. 

 

Тестирование в ходе итоговой контрольной работы оценивается по пяти 
бальной шкале следующим образом: стоимость каждого вопроса 1 балл. За правильный 
ответ студент получает 1 балл. За неверный ответ или его отсутствие баллы не 
начисляются. 

Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильно выполненных заданий. 
Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильно выполненных заданий. 
 
Критерии оценивания устного ответа на дифференцированный  зачете. 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 
в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 



применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения; за 
грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности в применении теоретических знаний при ответе на практико-
ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 

«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их 
смысл; не может практически применять теоретические знания. 

 


