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I Паспорт фондов оценочных средств 

1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
дисциплины Право социального обеспечения, входящей в состав программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 52, на 
самостоятельную работу 20. 

2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения дисциплины в 
соответствии с ФГОС специальности 40.02.04 Юриспруденция и рабочей программой 
дисциплины Право социального обеспечения:  

умения: 
- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
- анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 
использованием информационных справочно-правовых систем 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности в области 
пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите 

- владеть навыками подготовки юридических документов в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 
использованием информационных справочно-правовых систем. 

-ориентироваться в системе и структуре социального обеспечения; разграничивать 

функции компетенцию органов социального обеспечения; 
знания: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите  

- понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ЕДВ, дополнительного материального обеспечения, других 
социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; структуру  пенсий; 
понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
государственные стандарты социального обслуживания 

- порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, 
пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат 

 

Вышеперечисленные умения, знания и практический опыт направлены на 
формирование у обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций:  

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 



использованием информационных технологий. 
ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 

3 Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 
освоения дисциплины.  

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

рабочей программой дисциплины Право социального обеспечения предусматривается 
текущий и промежуточный  контроль результатов освоения. 

3.1 Формы текущего контроля  
Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 
Текущий контроль результатов освоения дисциплины в соответствии с рабочей 

программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании 
следующих обязательных форм контроля: 

 – выполнение и защита практических работ,  
–  проверка выполнения самостоятельной работы студентов,  
–  проверка выполнения контрольных работ, 
Возможны другие формы контроля – проектная деятельность, исследовательская 

деятельность и др. 
Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие 

формы текущего контроля – устный опрос, решение задач, выполнение практических 
работ,  тестирование по темам отдельных занятий.  

Выполнение и защита практических работ. Практические  работы проводятся с 
целью усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения 
профессиональными компетенциями. В ходе практической работы студенты приобретают 
умения, предусмотренные рабочей программой дисциплины, учатся использовать нормы 
законодательства,  анализировать полученные результаты и делать выводы, опираясь 
на теоретические знания.  

Список практических работ:  
 Практическая работа №1 «Источники право социального обеспечения» 

 Практическая работа №2 «Пенсионная система РФ»  
 Практическая работа №3 «Законодательная база социального обеспечения» 

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа 
направлена на самостоятельное освоение и закрепление обучающимися практических 
умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями.  

Самостоятельная подготовка обучающихся по дисциплине предполагает 
следующие виды и формы работы:  
 Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 
 Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и 

специальной технической литературе.  
 Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по 

заданной преподавателем теме. 
 Выполнение расчетных заданий.  
 Работа со справочной литературой и нормативными материалами. 
 Оформление отчетов по лабораторным и практическим работам, и подготовка к их 

защите. 
 Составление тестовых заданий по темам УД/МДК. 

Выше приводятся формы работы в качестве примера, в зависимости от 
специфики дисциплины формы и виды самостоятельной работы могут быть отличными. 

Проверка выполнения контрольных работ. Контрольная работа проводится с 



целью контроля усвоенных умений и знаний и последующего анализа типичных ошибок и 
затруднений обучающихся в конце изучения темы или раздела. Согласно календарно-

тематическому плану дисциплины предусмотрено проведение следующих контрольных 
работ: 
 Контрольная работа №1 по 1разделу 

 Контрольная работа №2 по 2 разделу 

Спецификации контрольных работ приведены ниже в данном комплекте ФОС. 
 

Вопросы контрольной работы №1 

 

Контрольная работа состоит из 2 вариантов, выполняется в письменном виде. 
Критерии оценивания: 2 полных, раскрытых ответа 100% исполнения – оценка «5»; 1 
полный, раскрытый ответ и 1 неполный ответ 80% исполнения – оценка «4»; 1 полный 
ответ 60% исполнения – оценка «3»; 2 нераскрытых ответа менее 50% исполнения – 

оценка «2» 

 

I вариант 

1 вопрос. Понятия и виды социального обеспечения. 
2 вопрос. Финансирование социального обеспечения. 
 

II вариант 

 

1 вопрос. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 
2 вопрос. Источники права социального обеспечения. 
 

Вопросы контрольной работы №2 

 

Контрольная работа состоит из 4 вариантов, выполняется в письменном виде. 
Критерии оценивания: 2 полных, раскрытых ответа 100% исполнения – оценка «5»; 1 
полный, раскрытый ответ и 1 неполный ответ 80% исполнения – оценка «4»; 1 полный 
ответ 60% исполнения – оценка «3»; 2 нераскрытых ответа менее 50% исполнения – 

оценка «2» 

 

I вариант 

1 вопрос. Страховые пенсии.  
2 вопрос. Пенсионная система Российской Федерации. 
 

II вариант 

 

1 вопрос. Процедура обращения за пенсией. 
2 вопрос. Социальные пенсии. 
 

III вариант 

 

1 вопрос. Пенсионная система Российской Федерации. 
2 вопрос. Пенсии по инвалидности. 
 

IV вариант 

1 вопрос. Пенсии по старости. 
2 вопрос. Пенсии по случаю потери кормильца. 
 

 



Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и 
оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения  

  
Освоенные умения:  

- анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы; 
- характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и 
исследовать особенности правового 
статуса субъектов правоотношений; 
- анализировать и применять 
действующее законодательство в области 
пенсионного обеспечения, назначения 
пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем 

- применять нормы права для решения 
задач в профессиональной деятельности в 
области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, 
предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной 
защите 

- владеть навыками подготовки 
юридических документов в области 
пенсионного обеспечения, назначения 
пособий, компенсаций, предоставления 
услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите, с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем. 

-ориентироваться в системе и структуре 
социального обеспечения; 

разграничивать функции компетенцию 

органов социального обеспечения; 
 

Устный опрос во время занятия 

Практическая работа 

Контрольная работа 

Усвоенные знания:  

- содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих 
вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, 
предоставления услуг в области 
пенсионного обеспечения, назначения 
пособий, компенсаций, предоставления 

Устный опрос во время занятия 

Практическая работа 

Контрольная работа 



услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите  

- понятие и виды страховых пенсий, 
пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, 
ЕДВ, дополнительного материального 
обеспечения, других социальных выплат, 
условия их назначения, размеры и сроки; 
структуру  пенсий; 
понятие и виды социального 
обслуживания и помощи нуждающимся 
гражданам; государственные стандарты 
социального обслуживания 

- порядок формирования пенсионных 
(выплатных) и личных дел получателей 
пенсий, пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат 

- содержание нормативных правовых 
актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих 
вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат 

 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  
Промежуточная аттестация по дисциплине Право социального обеспечения – зачет 

с оценкой, спецификация которого содержится в данном комплекте ФОС. 
Обучающиеся допускаются к сдаче зачета с оценкой при выполнении всех видов 

практических  и контрольных работ, предусмотренных рабочей программой и 
календарно-тематическим планом дисциплины. 

Зачет с оценкой  проводится за счет времени отведенного на изучение 
дисциплины. При условии своевременного и качественного выполнения обучающимся всех 
видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины. 

 

Перечень вопросов к зачету с оценкой по дисциплине Право социального 
обеспечения 

 

Первый вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
Второй вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
Третий вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
По результатам оценивания трех вопросов оценка соответствует средней. 

 

 

1. Понятие и виды социального обеспечения, функции социального обеспечения. 
2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права, система права 

социального обеспечения. 
3. Предмет права социального обеспечения как отрасли права. 
4. Метод права социального обеспечения как отрасли права. 
5. Понятие принципов права социального обеспечения, их классификация. 
6. Характеристика принципов всеобщности и доступности социального обеспечения. 



7. Характеристика принципа дифференциации условий и норм обеспечения. 

8. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 
9. Международно-правовые акты как источники права социального обеспечения. 
10. Характеристика источников права социального обеспечения по юридической силе. 
11. Финансирование социального обеспечения. 
12. Индивидуальный (персонифицированный) учет. Индивидуальный лицевой счет. 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования". 

13. .Виды стажа и их характеристика. 
14. Виды пенсий и их характеристика. 
15. Страховые пенсии. НПА, виды, условия назначения, лица, имеющие право на 

страховые пенсии. 
16. Страховая пенсия по старости (НПА, условия назначения, лица, имеющие право на 

страховую пенсию по старости, формула расчета) 
17. Страховая пенсия по инвалидности (НПА, условия назначения, лица, имеющие 

право на страховую пенсию по инвалидности, формула расчета) 
18. Страховая пенсия по случаю потери кормильца (НПА, условия назначения, лица, 

имеющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, формула 
расчета) 

19. Досрочная пенсия (НПА, условия назначения, лица, имеющие право на досрочную 
страховую пенсию) 

20. Государственное пенсионное обеспечение. НПА, виды, условия назначения, лица, 
имеющие право на государственные пенсии. 

21. Государственная пенсия за выслугу лет (НПА, условия назначения, лица, имеющие 
право на пенсию, порядок исчисления стажа) 

22. Государственная пенсия по старости (возрасту), (НПА, условия назначения, лица, 
имеющие право на пенсию) 

23. Государственная пенсия по инвалидности (НПА, условия назначения, лица, 
имеющие право на пенсию, порядок расчета размера пенсии) 

24. Государственная пенсия по случаю потери кормильца (НПА, условия назначения, 
лица, имеющие право на пенсию, порядок расчета размера пенсии) 

25. Государственная социальная пенсия (НПА, виды, условия назначения, лица, 
имеющие право на пенсию, размеры пенсии) 

 

4 Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

При оценивании  практической  работы студента учитывается следующее: 
- качество выполнения практической части работы; 
- качество устных ответов на контрольные вопросы при защите работы. 
Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 

в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 
применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения. Оценка «5» 
(отлично) предполагает грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности, в применении теоретических знаний при ответе на практико-

ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 



«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их 
смысл; не может практически применять теоретические знания. 

Тест оценивается по пяти бальной шкале следующим образом: стоимость 
каждого вопроса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За неверный 
ответ или его отсутствие баллы не начисляются. 

Оценка  «5»  соответствует 86% – 100% правильных ответов. 
Оценка  «4»  соответствует 73% – 85% правильных ответов. 
Оценка  «3»  соответствует 53% – 72% правильных ответов. 
Оценка  «2»  соответствует 0% – 52% правильных ответов. 

 


