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1 Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения производственной  практики по ПМ.01 Правоприменительная деятельность, 
образовательной программы по специальности СПО  40.02.04 Юриспруденция..  

 
2 Объекты оценивания – результаты освоения ПМ 
В результате промежуточной аттестации по производственной практике 

осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными и 
общими компетенциями: 

Таблица 2.1. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий. 

 
 
       ФОС позволяет оценить приобретенные на практике практический опыт: 
 
-  в осуществлении профессионального толкования норм права;  
 -   в применении норм права для решения задач в профессиональной 
деятельности;  
- в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных 
технологий. 
 

 
3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 
 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 01. 

Правоприменительная деятельность, и рабочей программой производственной практики 
ПП.01.01, предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 

 
3.1 Формы текущего контроля  
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 

результатам обучения по ПМ – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей 
программе ПМ и рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной/производственной практики в 
соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом практики 
происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 

практики),  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 

календарно-тематическим планом практики), 

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и 

ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с 

практики), 

- контроль за ведением дневника практики, 



- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием 

на практику.  

 
3.2 Форма промежуточной аттестации  
 
Обучающиеся допускаются к сдаче зачета с оценкой при условии выполнения всех 

видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и своевременном 
предоставлении следующих документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
организации прохождения практики и образовательной организации,  об уровне освоения 
профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на 
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Зачет с оценкой проходит  в форме защиты отчета по практике с иллюстрацией 

материала (презентации). 
 
4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 

аттестации 
 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- соответствие содержания  отчета по практике заданию на практику; 
- оформление  отчета по практике, в соответствии с требованиями программы практики; 
- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с требованиями 
программы практики; 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций  при 
выполнении работ на практике; 
- запись в характеристике об освоении общих компетенций  при выполнении работ на 
практик. 
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за 
представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 
выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 
 
5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 

практики 
 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, аттестационный 
лист, характеристику с места прохождения практики) 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
 

1. База практики – место прохождения практики студентом (профильная 
организация или СФ УУНиТ). 

2. Студент – физическое лицо, осваивающее образовательную программу 
среднего профессионального образования, программу бакалавриата, магистратуры 
и специальности. 

3. Вид практики – учебная, производственная или преддипломная. 
4. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике. 
5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для 

составления студентом отчета о своей работе на базе практики. 
6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и 

является средством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) 
машинописным способами. 

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки 
из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных 
листах и приложены к отчету. 

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с 
программой по конкретному виду практики. 

9. После окончания практики студент должен подписать отчет у руководителя 
практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с 
приложениями (при наличии) на кафедру. 

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк. 
 

 



2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 

Фамилия, инициалы, 
должность руководителя 
практики колледжа 

 

Полное наименование базы 
практики 

 

Наименование структурного 
подразделения базы практики 

 

Адрес базы практики (индекс, 
субъект РФ, район, 
населенный пункт, улица, дом, 
офис) 

 

Фамилия, инициалы, 
должность руководителя 
практики от профильной 
организации 

 

Телефон руководителя 
практики от базы практики 

 

 



 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

(ФИО студента)
 

студента _________ курса  группы  _________ 
 

Специальности: 40.02.04 Юриспруденция 

Срок практики: «___»________20__г по «___»________20__г 

Вид практики: Производственная практика 
 

Индивидуальное задание  
(основные этапы и разделы практики) 

 
1.Изучение и описание организационной структуры организации и ее подразделений.  
Инструктаж. 
2.Изучение основных задач и функций организации 
3. Ознакомление с должностными обязанностями работников. 
4. Участие в организации работы учреждения. 
5. Сбор и систематизация материала для отчета. 
6. Сбор и систематизация эмпирического материала для написания ВКР. 
7. Защита отчета по практике. 

 
Источники и литература, подлежащая проработке в период практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Руководитель практики от колледжа        

 
 

/  

Руководитель практики  
от базы практики 
 

 

/ 

 
ОЗНАКОМЛЕН: 
Студент                                                               ___________/ ______________            



1.    ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА 
ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
 
 
 
 

Студент ___________________________________________________________________________                      
 
Дата Характер работы, название инструкции 

по технике безопасности 
Должность, Фамилия 
И.О. инструктирующего  

 

Наименование и реквизиты локального нормативного 

акта, регламентирующего систему управления 

охраной труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности базы практики: 

 

 
Наименование и реквизиты локального нормативного 

акта, устанавливающий правила внутреннего трудового 

распорядка базы практики 

 

   

 
 
 
 
 
 
 

Студент    ____________/ ___________________ 
 



2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНТА 
 

П№ 
пп/п 

Наименование работ 
Календарные сроки Руководитель 

практики от базы 
практики начало окончание 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Студент  /  

Руководитель практики от 
базы практики  / 



3. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

Дата 
Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись  руководителя 
практики от базы 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



4. ОТЧЕТ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ 
 

С «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Студент    ____________/ ___________________ 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
по производственной практике ПП.01.01 

 

Студент  

Курс  группа  

Специальность          

Успешно прошел (ла)   производственную ________практику  
По 
профессиональному 
модулю ПМ 01. Правоприменительная деятельность  

в объеме 108 часов 

в период  С «____»________20___г.  по «____»________20___г.   

в организации  
 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  
студентом во время практики 

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций 
(освоил / не освоил) 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права.  

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 
деятельности. 

 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 
числе с использованием информационных технологий. 

 

 
Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________ 

(освоены /не освоены) 
 

Руководитель 
практики  

от базы практики 

   «____»_______ 20___ г 

М.П. подпись ФИО, должность  

 
Руководитель 
практики 

от колледжа    «____»_______ 20___г  

 М.П. подпись ФИО, должность  



5. ОТЗЫВ О _________________________ПРАКТИКЕ 
(заполняется руководителем практики от базы практики) 

СТУДЕНТА _______________________ 
                          (ФИО студента) 

 

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Рекомендуемая оценка:     

 оценка прописью 

Руководитель практики  
от базы практики    

м.п. 

подпись 

 

ФИО руководителя 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  ХАРАКТЕРИСТИКА 
(заполняется руководителем практики от базы практики) 

 
СТУДЕНТА _______________________ 

                          (ФИО студента) 
 

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике 
знания, полученные в колледже.  

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные 
профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень практической и 
теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам внутреннего распорядка, 
действующим в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики 
от университета и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по 
практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно 
и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, 
доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как 
активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Руководитель практики  
от базы практики    

м.п. 

подпись 

 

ФИО руководителя 

 

 

 

 

 



7. РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от колледжа) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Итоговая оценка:   
 

 оценка прописью 
Руководитель практики 
от колледжа: 
 

 

 
 

«___» _____________ 20___ г. 
 
 

 

 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов практики, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 Перечень вопросов к зачету с оценкой по ПП.01.01  Правоприменительная 
деятельность 

 
1) Виды гражданского судопроизводства 
2)  Стадии гражданского процесса, их классификация 
3)  Понятие иска, форма и содержание.  Перечень документов, прилагаемых к 

исковому заявлению 
4)  Понятие и особенности  стадии возбуждения производства по гражданскому делу. 

Виды решений, принимаемых судьей на этапе принятия иска к своему производству. 
5) Понятие и особенности стадии судебного разбирательства, как центральной стадии 

гражданского процесса (этапы) 
6)  Извещение участников гражданского судопроизводства (способы) 
7)  Протокол судебного заседания и аудио-протоколирование гражданского процесса 
8) Понятие и особенности приказного производства: основания возбуждения, 

вынесение судебного приказа и порядок отмены. 
9) Решение суда: понятие, составные части, требования к судебному решению. 

Направление копий решения суда, порядок обжалования. 
10) Понятие и особенности апелляционной инстанции: порядок и срок подачи 

апелляционной жалобы. Полномочия суда апелляционной инстанции 
11)   Стадия исполнения судебного решения.  
12)   Понятие и особенности особого производства по гражданским делам. 
13)   Виды процессуальных документов, выносимых судьей на стадии принятии иска к 

производству суда 
14) Заявление о вынесении судебного приказа: форма, содержание, перечень 

прилагаемых документов 
15) Перечень документов, прилагаемых к исковому заявлению. Цена иска. 
16). Понятие и виды подведомственности дел арбитражным судам 
17). Понятие и виды подсудности дел арбитражным судам 
18). Процессуальные сроки 
19). Процессуальные действия суда при подготовке дела к судебному разбирательству 
20) Мировое соглашение в арбитражном процессе. 
21) Судебное разбирательство в арбитражном суде первой инстанции: сущность и 
значение стадии. Срок рассмотрения дела и принятия решения.  
22). Основные требования к решению арбитражного суда. Содержание решения 
арбитражного суда.  
23) Определение арбитражного суда: понятие, виды, содержание. 
24) Производство в арбитражном суде апелляционной инстанции: понятие, сущность, 
сроки.   
25)Производство в арбитражном суде кассационной  и надзорной инстанции: понятие, 

сущность, сроки.    
26) Подведомственность административных дел судам; 
27) Состав суда для рассмотрения административного дела; 
28) Состав суда для рассмотрения административного дела 
29) Судебный приказ: порядок вынесения судебного приказа; 
30) Срок исполнения судебных актов по административным делам 

 
 Критерии оценки зачета с оценкой по ПП.01.01  



Зачет проводится с форме устного опроса на два  поставленных вопроса. 
Ответ на вопросы к зачету оцениваются максимально оценкой «5» (отлично). 
Первый вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
Второй вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
 

- Оценка «неудовлетворительно» ставиться обучающемуся, который не знает суть 
программного материала, т.е. допускает существенные ошибки.  
- Оценку «удовлетворительно» обучающийся получает, если он имеет знания сути 
программного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении;   
- Оценка «хорошо» ставится, когда обучающийся показывает полные знания  
программного материала, может привести примеры из литературных источников и из 
практической жизни.   
- Оценку «отлично» обучающийся получает, когда он может показать не только  полные 
знания программного материала с примерами, но и сделать анализ по конкретным 
вопросам программного материала. 
 

       Итоговая оценка по промежуточной аттестации по  ПП.01.01 выводится в виде 
среднего балла, с учетом оценки, выставленной по итогам сдачи зачета с оценкой по 
ПП.01.01, и правильности оформления студентом отчета по ПП.01.01. 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 


