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1 Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов

прохождения  практики  образовательной  программы  по  специальности  СПО  40.02.01
Право  и  организация  социального  обеспечения (укрупнённая  группа  специальностей
40.00.00 Юриспруденция) 

2 Объекты оценивания – результаты освоения практики
В  результате  промежуточной  аттестации  по  учебной  практике  осуществляется

комплексная  оценка  овладения  следующими  профессиональными  и  общими
компетенциями:

Таблица 2.1.

Код Наименование результата обучения

ПК 1.1 Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных
правовых  актов  для  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2 Осуществлять  прием  граждан  по  вопросам  пенсионного
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий,
компенсаций,  других  выплат,  также  мер  социальной  поддержки
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4 Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций
и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные
технологии.

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ОК 1 Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК 5 Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7 Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 9 Ориентироваться  в  условиях  постоянного  изменения  правовой
базы.

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы
общения, нормы и правила поведения.

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике



иметь практический опыт:
-  анализа  действующего  законодательства  в  области  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты;
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-определения  права,  размера  и  сроков  установления  страховых  пенсий,  пенсий  по
государственному  пенсионному  обеспечению,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и
других социальных выплат;
- пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других
социальных выплат;
- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию
страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию
пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных  выплат,  материнского  (семейного)
капитала и других социальных выплат;
- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан.
уметь:
-анализировать  и  применять  действующее  законодательство  в  области  пенсионного
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной
поддержки  отдельным  категориям  граждан,  нуждающимся  в  социальной  защите,  с
использованием информационных справочно-правовых систем;
- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций,
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных
выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
-определять  перечень  документов,  необходимых  для  установления  пенсий,  пособий,
компенсаций,  ежемесячных  денежных  выплат,  материнского  (семейного)  капитала  и
других социальных выплат;
- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
-  определять  право,  размер  и  сроки  назначения  страховых  пенсий,  пенсий  по
государственному  пенсионному  обеспечению,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных
денежных  выплат  и  материнского  (семейного)  капитала  с  использованием
информационных справочно-правовых систем;
- формировать пенсионные (выплатные) дела;
- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного)
капитала и других социальных выплат;
-  составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения  граждан,  используя
информационные справочно-правовые системы;
- пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты пенсий, пособий
и других социальных выплат;
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного
обеспечения  и  социальной  защиты,  используя  информационные  справочно-правовые
системы;
-  запрашивать  информацию  о  содержании  индивидуальных  лицевых  счетов
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной
плате и страховых взносах;
-  составлять проекты решений об отказе  в  назначении пенсий,  пособий,  компенсаций,
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении
услуг  и  других  социальных  выплат,  используя  информационные  справочно-правовые
системы;
-  осуществлять  оценку  пенсионных  прав  застрахованных  лиц,  в  том  числе  с  учетом
специального трудового стажа;



-  использовать  периодические  и  специальные  издания,  справочную  литературу  в
профессиональной деятельности;
-  информировать  граждан  и  должностных  лиц  об  изменениях  в  области  пенсионного
обеспечения и социальной защиты населения;
-  оказывать  консультационную  помощь  гражданам  по  вопросам  медико-социальной
экспертизы.

3.Формы контроля и оценки результатов прохождения практики

В  соответствии  с  учебным  планом,  рабочей  программой,  образовательной
программы  по  специальности  СПО  40.02.01  Право  и  организация  социального
обеспечения (укрупнённая группа специальностей  40.00.00 Юриспруденция) .  и рабочей
программой  практики  предусматривается  текущий  и  промежуточный  контроль
результатов освоения.

3.1 Формы текущего контроля 
Виды  работ  на  практике  определяются  в  соответствии  с  требованиями  к

результатам обучения по ПМ – практическому опыту,  ПК,  ОК и отражены в рабочей
программе ПМ и рабочей программе практики.

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в соответствии с
рабочей  программой  происходит  при  использовании  следующих  обязательных  форм
контроля:

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики), 
-  наблюдение  за  выполнением  видов  работ  на  практике  (в  соответствии  с

календарно-тематическим планом практики),
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и

ОК  при  выполнении  работ  оценивается  в  аттестационном  листе  и  характеристике  с
практики),

- контроль за ведением дневника практики,
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на

практику. 

3.2 Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по учебной практике –дифференцированный зачет.
Обучающиеся  допускаются  к  сдаче  дифференцированного  зачета  при  условии

выполнения  всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой,  и
своевременном предоставлении следующих документов:

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от
образовательной организации (ОО) об уровне освоения профессиональных компетенций; 

-  положительной  характеристики  организации  прохождения  практики  на
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы,

защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др.

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной
аттестации

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:
-соответствие содержания  отчета по практике заданию на практику;
- оформление  отчета по практике, в соответствии с требованиями программы

практики;



-  наличие  презентационного  материала,  в  полной  степени  иллюстрирующего
отчет по практике (если требуется);

-  оформления  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с
требованиями программы практики;

-  оценка  в  аттестационном  листе  уровня  освоения  профессиональных
компетенций  при выполнении работ на практике;

- запись в характеристике об освоении  компетенций  при выполнении работ на
практике;

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во
время промежуточной аттестации.

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл
за  представленные  материалы   практики  и  ответы  на  контрольные  вопросы.  Оценка
выставляется по 5-ти балльной шкале.

5  Требования  к  предоставлению  материалов  о  результатах  прохождения
практики

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Стерлитамакский филиал

Колледж

УТВЕРЖДЕНО
Руководитель практики от колледжа
___________/__________________

ОТЧЕТ О _____________1 ПРАКТИКЕ

По ПМ…..____________________________________________

студента _______ курса группы _______ 

(ФИО студента)

Уровень образования:                                        Среднее профессиональное образование

Специальность                                            __________________________________________

1 Указывается вид практики (учебная, производственная, производственная (преддипломная)).



Срок проведения практики:                     с «___»_________ 20___ по «___»_________ 20___

Стерлитамак – 20___ г.



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

1. База практики – место прохождения практики студентом (профильная организация
или БашГУ).

2. Студент – физическое лицо,  осваивающее образовательную программу среднего
профессионального  образования,  программу  бакалавриата,  магистратуры  и
специальности.

3. Вид практики – учебная, производственная или преддипломная.
4. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике.
5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для составления

студентом отчета о своей работе на базе практики.
6. Заполнение  отчета  по  практике  производится  регулярно,  аккуратно  и  является

средством самоконтроля.  Отчет  можно заполнять  рукописным и  (или)  машинописным
способами.

7. Иллюстративный материал (чертежи,  схемы, тексты и т.п.),  а  также выписки из
инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных листах и
приложены к отчету.

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с программой по
конкретному виду практики.

9. После  окончания  практики  студент  должен  подписать  отчет  у  руководителя
практики,  руководителя  от  базы  практики  и  сдать  свой  отчет  по  практике  вместе  с
приложениями (при наличии) на кафедру.

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк.



2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Фамилия,  инициалы,
должность  руководителя
практики колледжа

Полное  наименование  базы
практики

Наименование  структурного
подразделения базы практики

Адрес базы практики (индекс,
субъект  РФ,  район,
населенный  пункт,  улица,
дом, офис)

Фамилия,  инициалы,
должность  руководителя
практики  от  профильной
организации

Телефон  руководителя
практики от базы практики



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

(ФИО студента)

студента _________ курса  группы  _________

Специальности:

Срок практики:

Вид практики:

Индивидуальное задание 
(основные этапы и разделы практики)

Источники и литература, подлежащая проработке в период практики

Руководитель практики от колледжа     / 
Руководитель практики 
от базы практики

/

ОЗНАКОМЛЕН:
Студент                                                               ___________/ ______________            



1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА
ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

Студент ___________________________________________________________________________    

Дата Характер работы, название инструкции
по технике безопасности

Должность, Фамилия 
И.О.

Студент  ____________/ ___________________



2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНТА

П№
пп/п Наименование работ

Календарные сроки Руководитель 
практики от базы 
практикиначало окончание

1

2

3

4

5

6

Студент / 

Руководитель практики от 
базы практики /



3. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата Информация о проделанной работе, использованные
источники и литература

Подпись  руководителя
практики от базы

практики



4. ОТЧЕТ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ

С «____»________20___г.  по «____»________20___г.  

Студент  ____________/ ___________________



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по _____________________________________ практике

Студент
Курс группа
Специальность   
Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику 

По 
профессиональном
у модулю

в объеме
в период 
в организации

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые 
студентом во время практики

Уровень освоения
профессиональных

компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель 
практики 

от базы практики

«____»_______ 20___ г

М.п. подпись ФИО, должность

Руководитель 
практики

от колледжа «____»_______ 20___г 

М.П. подпись ФИО, должность



5. ОТЗЫВ О _________________________ПРАКТИКЕ
(заполняется руководителем практики от базы практики)

СТУДЕНТА _______________________
                          (ФИО студента)

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.  

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка:   

оценка прописью

Руководитель практики 
от базы практики 

м.п.

подпись ФИО руководителя

6.  ХАРАКТЕРИСТИКА
(заполняется руководителем практики от базы практики)



СТУДЕНТА _______________________
                          (ФИО студента)

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.  

ФИО  студента  проходил  (-а)  практику  в  наименование  базы  практики в  период  с
«__»______  20__  г.  по  «__»______  20__  г.  включительно.  За  указанный  период  практикант
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике
знания, полученные в колледже. 

За  время  прохождения  практики  ФИО  студента  освоил(-а)  в  полном  объеме  нужные
профессиональные  компетенции.  Показал(-а)  свой  довольно  высокий  уровень  практической  и
теоретической  подготовленности.  Подчинялся(-лась)  правилам  внутреннего  распорядка,
действующим в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики
от университета и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по
практике.

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно и
добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, доброжелательность.
За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как активный, внимательный,
трудолюбивый и ответственный работник.

Руководитель практики 
от базы практики 

м.п.

подпись ФИО руководителя

7. РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
(заполняется руководителем практики от колледжа)



Итоговая оценка:  
оценка прописью

Руководитель практики
от колледжа:

«___» _____________ 20___ г.

6.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  практического  опыта,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций в процессе освоения образовательной программы

ЗАДАНИЯ   К  ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ  ЗАЧЕТУ   ПО  ПРАКТИКЕ
ПП.01

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

Критерии оценивания ответа на вопросы по дифференцированному зачету.



Ответ  на  вопросы  по  дифференцированному  зачету  оценивается  максимально
оценкой «5» (отлично).

Первый вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично).
Второй вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично).
Третий вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично).
По результатам оценивания трех вопросов оценка соответствует средней.

1. Что включает в себя понятие социального обеспечения? 
2. В чем отличие социального обеспечения и социальной защиты ?
3. Ограничение права социального обеспечения от других отраслей права.?
3.  Общая  характеристика  нормативных  актов,  регулирующих  пенсионное

обеспечение?
4. Группы социальных рисков?
 5. Принципы обязательного социального страхования ?
6.  Государственные  гарантии  устойчивости  финансовой  системы  обязательного

социального страхования ?
7. Пенсионный фонд России как самостоятельное финансово-кредитное учреждение?
8.  Фонд  социального  страхования  Российской  Федерации  как  специализированное

финансово-кредитное учреждение ?
9. Институциональная структура обязательного медицинского страхования ?
10. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения ?
12.Кто может быть субъектом правоотношений по социальному обеспечению?
13.С  какого  возраста  возникает  правоспособность  физических  лиц  в  сфере

социального обеспечения?
14.Когда  возникает  дееспособность  физических  лиц  в  сфере  социального

обеспечения?. 
15. Понятие и особенности правоотношений по социальному обеспечению?
16. Основания классификации правоотношений по социальному обеспечению.?
17.  Объект,  субъекты,  основания  возникновения,  изменения  и  прекращения

правоотношений по социальному обеспечению.?
18. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения
19. Признаки форм социального обеспечения ?
20. Субъекты обязательного социального страхования? 
21. Понятие страхового стажа и его классификация?
22. Специальный страховой стаж, необходимый для получения пенсии досрочной по

старости  в  связи  с  особыми  условиями  труда  или  в  связи  с  определенными  видами
профессиональной деятельности?

 23. Элементы пенсионной системы России? 
24. Финансирование пенсионной системы России?
25. Характеристика пенсионной реформы в России?


	
	студента _______ курса группы _______
	(ФИО студента)


