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1 Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 
прохождения производственной практики по ПМ 02 Ведение расчётов с бюджетами 
бюджетной системы Российской Федерации, образовательной программы по 
специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

 

2 Объекты оценивания – результаты освоения ПМ 

В результате промежуточной аттестации по учебной/производственной практике 
осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными и 
общими компетенциями: 

Таблица 2.1. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 

Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых 
взносов, сроки их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и 
расчетов; 

ПК 2.2 

Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по 
уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 2.3 
Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга. 
 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике: 
 

практический опыт:  
- в исчислении суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в 

бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды; 
- оформлении налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды в установленные законодательством сроки; 
- организации и проведении контроля за соблюдением законодательства о налогах, 

сборах и страховых взносах. 
 

 

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 02 Ведение расчётов с 
бюджетами бюджетной системы Российской Федерации и рабочей программой 
производственной практики предусматривается текущий и промежуточный контроль 
результатов освоения. 

 

3.1 Формы текущего контроля  
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к Виды работ на 

практике определяются в соответствии с требованиями к результатам обучения по ПМ – 

практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей программе ПМ и программе 
практики. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в 
соответствии с программой практики происходит при использовании следующих 
обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики,  
- наблюдение за выполнением видов работ на практике, 



- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК 
при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики, 
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику.  
 

3.2 Форма промежуточной аттестации  
Промежуточная аттестация по производственной практике –дифференцированный 

зачет. 
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 
календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих 
документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне 
освоения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на обучающегося 
по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, 

защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др. 
 

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 
аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

практики; 
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 

практике (если требуется); 
- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

требованиями программы практики; 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике; 
- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 

практике; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 

промежуточной аттестации. 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за 
представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 
выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 
практики 

 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, 
аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики) 
  



ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

Стерлитамакский филиал 

Колледж 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Руководитель практики от 
образовательной организации 

 

_______________________ ФИО 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О _____________1
 ПРАКТИКЕ 

 

По ПМ…..____________________________________________ 

 

 

_______________________________________________________ 

(ФИО студента) 
 

студента _______ курса группы _______ 

 

специальности  
___________________________________________ 

 

Срок проведения практики: с «___»_________ 20___ по «___»_________ 20___ 

 

 

 

 

 

 

Стерлитамак – 20___ г. 

                                                           
1
 Указывается вид практики (учебная, производственная, производственная (преддипломная)). 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

1. База практики – место прохождения практики студентом. 
2. Студент – физическое лицо, осваивающее основную образовательную программу 

по специальности. 
3. Вид практики – устанавливается в зависимости от основной образовательной 

программы по специальности (учебная, производственная (по профилю специальности), 
преддипломная). 

4. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике. 
5. Отчет по практике служит основным и документом при защите 

дифференцированного зачета по практике. 
6. Заполнение отчета по практике производится регулярно и аккуратно; является 

средством самоконтроля, помогает студентам правильно организовать свою работу. 
7. Периодически, не реже 1 раза в неделю, студент обязан представить отчет по 

практике на просмотр руководителю от колледжа или от базы практики. 
8. После окончания практики студент должен сдать подписанный и скрепленный 

печатью от базы практики отчет по практике вместе с подтверждением о прохождении 
практики (для производственной и преддипломной) руководителю практики. 

9. Записи в отчете по практике должны производиться в соответствии с программой 
по конкретному виду практики. 
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ФИО руководителя практики от базы 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

(ФИО студента)
 

студента _________ курса  группы  _________ 

 

Специальности:  

Срок практики:  

Вид практики:  

 

Индивидуальное задание  
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колледжа 

 

 

/  

Руководитель практики  
от базы практики 
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1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА 

ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Студент ___________________________________________________________________________ 

 

Дата Характер работы, название инструкции 

по технике безопасности 

Должность, Фамилия 
И.О. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

Студент   ____________/ ___________________ 

 



2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНТА 

 

№ 

п/п 
Наименование работ 

Календарные сроки Руководитель 
практики от базы 

практики 
начало окончание 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студент  /  

Руководитель практики от 
базы практики  / 

М.П  



4. ОТЧЕТ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ 

 

С «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студент   ____________/ ___________________ 

  



6. РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от колледжа) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Итоговая оценка:   
 

 оценка прописью 

Руководитель практики 

от колледжа: 
 

 

 

 

 

 

 

 

«___» _____________ 20___ г. 
 

  



5. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Дата 
Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись руководителя 
практики от базы 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

  



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по _____________________________________ практике 

 

Студент  

Курс  группа  

Специальность     

Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику  
По 
профессиональному 
модулю  

в объеме  

в период   

в организации  

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  
студентом во время практики 

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций 

(освоил / не освоил) 

  

  

 
 

  

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________ 

(освоены/не освоены) 
 

Руководитель 
практики  

от базы практики 

   «____»_______ 20___ г 

М.п. подпись ФИО, должность  

 

Руководитель 
практики 

от колледжа    «____»_______ 20___г  

 М.П. подпись ФИО, должность  

 

 

5.4. Характеристика с места прохождения практики: 
 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

(заполняетсяруководителем практики от базы практики) 
 

СТУДЕНТА _______________________ 

                          (ФИО студента) 
 

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике 
знания, полученные в колледже.  

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные 
профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень практической и 
теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам внутреннего распорядка, 
действующим в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики 
от университета и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по 
практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно 
и добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, 
доброжелательность. За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как 
активный, внимательный, трудолюбивый и ответственный работник. 

 

Рекомендуемая оценка:     

 оценка прописью 

Руководитель практики  
от базы практики    

м.п. 

подпись 

 

ФИО руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

 

1. Структура налогового органа. 
2. Налоговый учёт и отчётность. 
3. Порядок исчисления, определение налоговой базы и уплаты налогов, сборов. 
4. Камеральные проверки. 
5. Расчёты с бюджетом по налогам, сборам, страховым взносам. 
6. Внебюджетные фонды. 
7. Специальные налоговые режимы налогообложения.  
8. Налоговый контроль.  
9. Налоговые правонарушения. 

 

 


