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Фонд  оценочных  средств  по  производственной практике  по  ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство         разработан  на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности  44.02.02. Преподавание в 

начальных  класс  (Учитель  начальных  классов) (укрупненная  группа  специальностей  44.00.00 

Образование и педагогические науки), для обучающихся заочной формы обучения по программе базовой 

подготовки и рабочей программы профессионального модуля.
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1 Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов прохождения 
производственной  практики по ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное 
руководство  ,  образовательной программы по специальности СПО  44.02.02 Преподавание в 
начальных классах. 

2 Объекты оценивания – результаты освоения 
В  результате  промежуточной  аттестации  по  производственной  практике  осуществляется 
комплексная оценка овладения следующими профессиональными и общими компетенциями: 

Таблица 1. 

Код
Наименование результата обучения

ПК.3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания.

ПК.3.4.   Выстраивать  траекторию профессионального  роста  на  основе  результатов  анализа 
эффективности воспитательной деятельности и самоанализа

ПК.3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучающихся 
(их законных представителей).

ПК.3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для решения 
задач  воспитания  (родителями  обучающихся  (их  законными  представителями),  коллегами, 
представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и тому подобное).

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике ФОС позволяет оценить приобретенный на 
практике практический опыт: 
–  определения  цели  и  задач,  планирования  уроков  по  всем  учебным  предметам  начального 
общего образования; 
–  проведения уроков по всем учебным предметам начального общего образования; 
– проведения диагностики и оценки учебных достижений обучающихся с учетом особенностей 
возраста, класса и отдельных обучающихся; 
–  анализа  и  самоанализа  уроков,  обсуждения  отдельных  уроков  в  диалоге  с  сокурсниками, 
руководителем  педагогической  практики,  учителями,  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию и коррекции; 
– ведения учебной документации обеспечивающей обучение по образовательным программам 
начального общего образования.

3. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 
В  соответствии  с  учебным  планом,  рабочей  программой  ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство и рабочей программой производственной 
практики предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 
3.1 Формы текущего контроля 
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к результатам обучения по 
ПМ  –  практическому  опыту,  ПК,  ОК  и  отражены  в  рабочей  программе  ПМ  и  программе 
практики. 
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Текущий  контроль  результатов  прохождения производственной практики  в  соответствии  с 
программой  и  календарно-тематическим  планом  практики  происходит  при  использовании 
следующих обязательных форм контроля: 
- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики), 
-  наблюдение  за  выполнением  видов  работ  на  практике  (в  соответствии  с  календарно-
тематическим планом практики), 
-  контроль  качества  выполнения  видов  работ на  практике  (уровень  владения  ПК и  ОК при 
выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 
- контроль за ведением дневника практики, 

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на практику. 
3.2 Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по производственной практике –дифференцированный зачет. 
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии выполнения всех 
видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой и  календарно-тематическим 
планом, и своевременном предоставлении следующих документов: 
- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации 
прохождения  практики  и  образовательной  организации  (ОО)  об  уровне  освоения 
профессиональных компетенций; 
-  положительной  характеристики  организации  прохождения  практики  на  обучающегося  по 
освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Дифференцированный  зачет  проходит  в  форме  ответов  на  контрольные  вопросы,  защиты 
отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации) или др. 

4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной аттестации 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями программы практики; 
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по практике 
(если требуется); 
-  оформление дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с требованиями 
программы практики; 
-  оценка  в  аттестационном  листе  уровня  освоения  профессиональных  компетенций  при 
выполнении работ на практике; 
- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на практике; 
-  количество  и  полнота  правильных  устных  ответов  на  контрольные  вопросы  во  время 
промежуточной аттестации. 
Оценка  за  дифференцированный  зачет  по  практике  определяется  как  средний  балл  за 
представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка выставляется 
по пятибалльной шкале. 

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики 
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5.1 Отчет по практике 

ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «____»________20___г.  по «____»________20___г. 

Обучающийся  ____________/ ___________________
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5.1.1. Дневник практики 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата
Информация о проделанной работе, использованные источники 

и литература

Подпись  руководителя 
практики от базы 

практики
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5.1.2. Аттестационный лист по итогам прохождения практики

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по _____________________________________ практике

Обучающийся

Курс группа

Специальность

Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику
По профессиональному 
модулю

в объеме

в период

в организации

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель практики
от базы практики

«____»_______ 20___ г
М.п. подпись ФИО, должность

Руководитель практики
от колледжа «____»_______ 20___г

М.П. подпись ФИО, должность
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5.1.3. Характеристика с места прохождения практики

Характеристика с места прохождения ______________________ ПРАКТИКИ
(заполняется руководителем практики от базы практики)

НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ _______________________
(Ф.И.О. обучающегося)

с «____»________20___г. по «____»________20___г.

Ф.И.О. обучающегося проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с «__»______ 
20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. 
За указанный период практикант проявил (-а) себя как _____________________________ работник, 
который умеет применять на практике знания, полученные в образовательной организации.  Ф.И.О. 
обучающегося  выполнял(-а)  поручения  руководителя  практики  своевременно,  аккуратно  и 
добросовестно. При этом проявлял(-а) интерес к работе указать должность руководителя практики 
от базы практики. 
Ознакомился  (-лась)  с  работой  наименование  базы  практики.  Участвовал(а)  в  перечень  дел  (из 
задания на практику). Также Ф.И.О. обучающегося  изучил(-а) порядок перечень дел (из задания на 
практику). Своевременно выполнял(-а) все указания руководителя практики, четко придерживался (-
лась)  правил  внутреннего  трудового  распорядка.  С  коллегами  проявил  (-а)  тактичность, 
коммуникабельность, доброжелательность. 

За  время  прохождения  практики  Ф.И.О.  обучающегося  проявил(-а)  себя  как  активный, 
внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Рекомендуемая оценка:                                   _______________________________________
                                                                                             оценка прописью

Руководитель практики
от базы практики

м.п.
подпись ФИО руководителя

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы 
Перечень заданий на практику 

               Задание 1.  Познакомиться с организацией жизни и деятельности детского 
летнего оздоровительного (пришкольного) лагеря: дни заезда и отъезда лагерной смены; 
режим  работы  лагеря,  месторасположение  детского  лагеря;  количество  отрядов; 
количество детей в отряде; контингент принимаемых детей; программа лагеря; традиции 
лагеря;  примерный  план  работы  на  предстоящую  смену;  календарь  спортивных 
мероприятий;  возможности  организации  походов;  периодичность  отрядных  и 
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общелагерных  мероприятий;  обеспечение  спортивным  инвентарем,  бумагой, 
канцелярскими  принадлежностями;  организация  дежурства  по  лагерю;  организация 
питания;  охрана  территории  детского  лагеря;  система  организации  и  проведения 
планерок; организация первой встречи с детьми; медицинское обслуживание детей.
              Задание  2.  Изучить   нормативные  акты,  на  которых  строится  работа 
оздоровительного  детского  лагеря  (локальные  акты,  регламентирующие  деятельность 
ДОЛ,  должностные  обязанности  работников  детского  оздоровительного  лагеря, 
требования  по  охране  жизни  и  здоровья  детей  в  ДОЛ,  санитарно-гигиенические 
требования в детском лагере, первая медицинская помощь).
             Задание  3.  Изучить   цель  и  задачи,  план  работы  детского  летнего 
оздоровительного  (пришкольного)  лагеря,  его  основные  направления  деятельности, 
ключевые дела, праздники.
          Задание  4. Сформулируйте  на  их  основе  цель,  задачи,  разработайте  план 
оздоровительной и воспитательной работы с отрядом на лагерную смену и на каждый 
день с учетом интересов и индивидуальных особенностей детей .
Планы работы с отрядом:
- на лагерную смену,  
- на каждый день.
Организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной 
деятельности и детские творческие объединения.
Создавать  условия  для  развития  ученического  самоуправления,  формирования 
благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества  в отряде.
                  Задание 5. Осуществлять педагогическую поддержку, помощь детям по 
адаптации к условиям лагеря. Создайте благоприятную атмосферу для внутри отрядного 
общения. Привести примеры возникших трудностей у детей по вхождению в коллектив, 
разработайте рекомендации по решению проблемы.
                 Задание 6.  Составить сборник отрядных и общелагерных песен, кричалок.
Разработайте и  оформите стенгазету по плану лагеря  (например,  «Мы живем в  лагере 
здорово!») . Предоставить фото.
Составить сборник из 3 игр для работы в помещении с детьми и 3 игры – для организации 
детей на улице.
Составить сборник из 2 кричалок и 2 общелагерных песен. 
                   Задание 7.
1. Разработать и провести  отрядные мероприятия (не менее 2 шт.).
2.Организовать и провести общелагерные мероприятия (не менее 1).
3. Разработать  и проведите с детьми 1 коллективно – творческое дело.
Предоставить сценарии всех мероприятий (с фотоотчетом, презентацией по выбору).
                     Задание 8.
    1. Провести  самоанализ на проведенные отрядные, общелагерные мероприятия,  КТД.
 2.Разработать рекомендации по проведенным  мероприятиям.
 3. Проведите анализ лагерной смены.
                    Задание 9.
Определять  цели  и  задачи  работы с  отдельной  семьей  по  результатам наблюдений  за 
ребенком,  изучения  особенностей  семейного  воспитания,  составлять  план  работы  с 
родителями(лицами  их  заменяющими);  вести  диалог  с  родителями  (  лицами  их 
заменяющими);
Обеспечивать  взаимодействие  с  родителями  младших  школьников  при  решении  задач 
обучения  и  воспитания.  Организовывать  и  проводить  разнообразные  мероприятия  с 
родителями и детьми.
  1.Проанализируйте  проведенное  мероприятие  с  родителями  и  детьми.  Напишите 
самоанализ,  разработайте  рекомендации  по  устранению  выявленных  недостатков 
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(самоанализ  совместного  мероприятия  с  родителями,  оформление  информационного 
уголка для родителей).
   2. Разработайте план совместной работы с родителями.
                    

Перечень вопросов к дифференцированному зачету 
1. Участие в воспитательной деятельности классного руководителя 
2.Наблюдение и анализ воспитательного процесса 
3.Наблюдение и анализ воспитательных занятий, мероприятий
 4.Наблюдение и анализ деятельности классного руководителя 
5.Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с коллегами 
6.Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с родителями 
7.Разработка воспитательного занятия и его проведения. 
8.Разработка воспитательного мероприятия и его проведения

Критерии оценки
Оценка  «5»  –  обучающийся  демонстрирует  глубокое  и  полное  овладение  содержание 

учебного  материала,  в  котором он  свободно  и  уверенно  ориентируется;  умение  практически 
применять  теоретические  знания,  высказывать  и  обосновывать  свои  суждения,  грамотно  и 
логично излагать ответ на контрольные вопросы; приводит примеры из собственной практики.

Оценка  «4»  –  обучающийся  демонстрирует  достаточно  полно  освоенный  учебный 
материал,  владеет  научно-понятийным  аппаратом,  ориентируется  в  изученном  материале, 
осознанно  применяет  теоретические  материалы  на  практике,  грамотно  излагает  ответы  на 
контрольные вопросы, но содержание и формы ответа имеют отдельные неточности.

Оценка  «3»  –  обучающийся  обнаруживает  знание  и  понимание  основных  положений 
учебного  материала,  но  излагает  его  неполно,  не  последовательно,  допускает  неточности, 
применяя  теоретические  знания  при ответе  на  практико-ориентированные вопросы;  не  умеет 
доказательно обосновывать собственные суждения.

Оценка  «2»  –  студент  имеет  разрозненные  бессистемные  знания,  допускает  ошибки  в 
определении  базовых понятий, не может практически применять теоретические знания. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
1.1. Область применения рабочей программы

Программа практики является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии  с  ФГОС  для  специальности:  44.02.02. Преподавание  в  начальных  класс  (Учитель 
начальных классов) (укрупненная группа специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки), 
для обучающихся заочной формы обучения.  
1.2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы

Выпускник,  освоивший программу  подготовки  специалистов  среднего  звена,  в  рамках 
практики, должен обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной 
деятельности, на который (которые) ориентирована программа:

ПК.3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания.

ПК.3.4.   Выстраивать  траекторию  профессионального  роста  на  основе  результатов  анализа 
эффективности воспитательной деятельности и самоанализа

ПК.3.5.  Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучающихся 
(их законных представителей).

ПК.3.6.  Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для решения 
задач  воспитания  (родителями  обучающихся  (их  законными  представителями),  коллегами, 
представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и тому подобное).

Планируемые 
результаты освоения 

образовательной 
программы 

(компетенции)

Этапы 
формирован

ия 
компетенции

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине (модулю)

Обладает  способностью) 
проводить педагогическое 
наблюдение  и 
диагностику, 
интерпретировать 
полученные результаты

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: теоретические и 
методические  основы  деятельности 
классного руководителя;

2 этап: 
Умения

Обучающийся  должен  уметь: выбирать 
методы  педагогической  диагностики 
личности (индивидуальности) обучающихся, 
развития  группы,  составлять  программу 
педагогического наблюдения, проводить его 
и анализировать результаты;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
педагогического наблюдения, диагностики и 
интерпретации полученных результатов;

Обладает  способностью 
определять цели и задачи, 
планировать  внеклассную 
работу проводить 
внеурочные занятия

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
особенности  общения  младших  школьников. 
педагогические и гигиенические требования 
к организации внеурочной работы;

2 этап: 
Умения

 Обучающийся  должен  уметь: определять 
педагогические  цели  и  задачи  организации 
внеурочной  деятельности  в  избранной 
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области с учетом возраста обучающихся;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся  должен  иметь  практический 
опыт:
анализ  планов  и  организации  деятельности 
классного  руководителя,  разработки 
предложений по их коррекции;

Обладает  способностью 
осуществлять 
педагогический контроль, 
оценивать  процесс  и 
результаты  деятельности 
обучающихся

1 этап: Знания  Обучающийся  должен  знать:  особенности 
адаптации  обучающихся  к  условиям 
начального общего образования;

2 этап: 
Умения

Обучающийся должен уметь: формулировать 
цели и задачи воспитания и обучения класса 
и  отдельных  обучающихся  с  учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
наблюдения  за  детьми  во  внеурочной 
деятельности;
использования  разнообразных  методов 
диагностирования  результатов  деятельности 
учащихся на внеурочных занятиях с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей;
оценивания  процесса  и  результатов 
деятельности обучающихся.

Обладает  способностью 
анализировать  процесс  и 
результаты  внеурочной 
деятельности и отдельных 
занятий

1 этап: Знания Обучающийся  должен  знать:   основные 
документы о  правах ребенка  и  обязанности 
взрослых по отношению к детям;

2 этап: 
Умения

 Обучающийся  должен  уметь: 
формулировать  цели  и  задачи  работы  с 
семьей  с  учетом  специфики  семейного 
воспитания,  возрастных  и  индивидуальных 
особенностей детей;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся  должен  иметь  практический 
опыт:
определения  целей  и  задач  работы  с 
отдельной  семьей  по  результатам 
наблюдений  за  ребенком,  изучения 
особенностей семейного воспитания;

Способностью  вести 
документацию, 
обеспечивающую 
организацию  внеурочной 
деятельности  и  общения 
обучающихся

1 этап: Знания Обучающийся должен знать:
виды  документации,  требования  к  ее 
оформлению

2 этап: 
Умения

Обучающийся должен уметь:
оформлять  школьную  документацию  в 
рамках  деятельности  учителя  начальных 
классов.

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
ведения  документации,  обеспечивающей 
организацию внеурочной работы в избранной 
области деятельности.

Способностью 
обеспечивать 
взаимодействие с 

1 этап: Знания Обучающийся  должен  знать:  особенности 
работы классного руководителя с социально 
неадаптированными  (дезадаптированными) 
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родителями младших 
школьников при решении 
задач обучения и 
воспитания

детьми
2 этап: 
Умения

Обучающийся  должен  уметь: совместно  с 
обучающимися  планировать  внеурочные 
мероприятия, организовывать их подготовку 
и проведение;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
наблюдения,  анализа  и  самоанализа 
внеурочных  мероприятий,  обсуждения 
отдельных  мероприятий  в  диалоге  с 
сокурсниками,  руководителем 
педагогической  практики,  мастерами, 
разработки  предложений  по  их 
совершенствованию и коррекции.

Способностью 
анализировать результаты 
работы с родителями (

1 этап: Знания Обучающийся  должен  знать:  теоретические 
основы  и  методику  планирования 
внеурочной деятельности, формы проведения 
внеурочных мероприятий;

2 этап: 
Умения

Обучающийся должен уметь: организовывать 
и проводить разнообразные формы работы с 
семьей (родительские встречи, консультации, 
беседы), привлекать родителей к проведению 
совместных мероприятий;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
обсуждения  отдельных  мероприятий  в 
диалоге  с  сокурсниками,  руководителем 
педагогической  практики,  мастерами, 
разработки  предложений  по  их 
совершенствованию и коррекции.

Способностью 
координировать 
деятельность сотрудников 
образовательного 
учреждения, работающих 
с классом

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: методы, формы 
и  приемы  взаимодействия  с  членами 
педагогического  коллектива, 
представителями администрации;

2 этап: 
Умения

Обучающийся должен уметь: организовывать 
детский досуг, вовлекать детей в различные 
виды общественно-полезной деятельности и 
детские творческие объединения;

3 этап: Иметь 
практический 
опыт

Обучающийся должен иметь практический опыт:
анализа планов и организации деятельности 
классного  руководителя,  разработки 
предложений по их коррекции;

1.3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Выпускник,  освоивший программу  подготовки  специалистов  среднего  звена,  в  рамках 
практики,  должен  обладать  компетенциями,  соответствующими  виду  профессиональной 
деятельности, на который ориентирована программа:
1. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу (ПК 3.2);
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2. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий (ПК 3.4);
3. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями (ПК 3.5).
4. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач 
обучения и воспитания (ПК 3.6.)

2. Место практики в структуре основной образовательной программы
Практика реализуется в рамках вариативной части. Практика  относится к профессиональному 
циклу, является частью профессионального модуля ПМ.03. Воспитательная деятельность, в 
том числе классное руководство.
Для  прохождения  практики  необходимы  компетенции,  сформированные  в  рамках  изучения 
следующих дисциплин: 
МДК.03.01 Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных классов, 
МДК.03.01   Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя.
Учебная  практика  (по  профилю  специальности)  является  важной  основой  для  овладения  в 
последующем компетенциями преподавания по программам начального общего образования, для 
прохождения последующих учебных и производственных практик. Практика проводится на  1 
курсе  в  1 семестре.  Возможные  места  проведения  практики  –  муниципальные  автономные 
общеобразовательные  учреждения  –  гимназии,  лицеи,  средние  общеобразовательные  школы 
городского  округа  город  Стерлитамак  Республики  Башкортостан  и  других  городов  РФ  при 
заключении краткосрочного договора.

Учебная  практика  (по  профилю специальности)  является  обязательным видом учебной 
работы,  непосредственно  ориентированной  на  профессионально-практическую  подготовку 
обучающихся и реализуется в рамках базовой части.  

Программа учебной  практики (по профилю специальности)  направлена на выполнение 
государственных требований к уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой 
специальностью составлена  с  учетом  требований  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  (ФГОС  СПО)  по 
направлению подготовки 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

Практика  на  всех  ее  этапах  ориентирована  на  непрерывность,  комплексность, 
последовательность овладения студентами основными видами профессиональной деятельности в 
соответствии с программой практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание 
теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов практики. 

3. Объем практики в часах с указанием количества недель
Общая трудоемкость (объем) практики составляет  1 неделю ,  36  часов,  в том числе в 

форме практической подготовки (при наличии)  36часа.

4. Содержание практики 

Практика  проводится  при  освоении  профессионального  модуля  ПМ.03  Воспитательная 
деятельность,  в  том  числе  классное  руководство  с  целью   формирования  основ 
профессиональной  компетентности  будущего  учителя  начальных  классов   по  предметам 
начального  общего  образования,  а  также  формирования  диагностических,  прогностических, 
проектировочных, организационных и коммуникативных умений и практического опыта.

Содержание  учебной  практики  (по  профилю  специальности)  включает  этапы: 
организационный, основной (прохождение самой практики) и итоговый (отчетный).

1.  В  ходе  организационного  этапа  индивидуально  и  на  установочной  конференции 
осуществляется  инструктирование  и  консультирование  по  прохождению  практики  и 
оформлению отчетной документации; осуществляется инструктаж по технике безопасности.
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2.  Основной этап непосредственно связан с  реализацией программы практики.  В ходе 
данного этапа практики студенты выполняют следующие основные  виды работ:   

 –  определяют цели  и  задачи,  планируют уроки на  данный период  практики  по  всем 
дисциплинам начальной общеобразовательной школы;

–  наблюдают  за  детьми,  осуществляют  педагогическую  диагностику  познавательных 
интересов, интеллектуальных способностей обучающихся;

–  изучают  и  ведут  документацию  деятельности  классного  руководителя  в  начальной 
школе.
            – ведут документацию, обеспечивающую обучение по образовательным программам 
начального общего образования. 

3.  Итоговый  этап  предполагает  подготовку  и  оформление  отчетной  документации, 
проведение итоговой конференции.

Студентам, освоившим общие  и профессиональные компетенции, по итогам практики 
выставляется дифференцированный зачёт.

5. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 
ФОС по УП включают задания и критерии их оценки, а также описания форм и процедур для 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по УП, предназначенные для 
определения качества освоения обучающимися результатов освоения УП (умений, знаний, 
практического опыта, ПК и ОК) (Приложение). 
Типовые контрольные оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы и методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
представлены в Приложении.

6.Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для проведения 
практики 
Основная учебная литература: 

1. Кузнецов, В. В. Введение в педагогическую деятельность : учебник и практикум для СПО / 
В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2025. — 222 с. — 
(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09106-9. — Режим доступа : 
www.biblio-online.ru/book/B49401F5-69FF-4A14-99AD-DC8DE405836B

2. Методика  воспитательной работы: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ 
под ред.В.П. Сергеевой. - 6-е изд. доп.- М.: Издательский центр «Академия», 2015.-384 с. 
(15 экз.)

3. Талызина, Н. Ф. Психология детей младшего школьного возраста: формирование 
познавательной деятельности младших школьников : учебное пособие для СПО / Н. Ф. 
Талызина. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2025. — 174 с. — (Серия : 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06448-3. — Режим доступа : 
www.biblio-online.ru/book/CE594FCB-930F-46C3-8A82-68071620D10A

4. Тюрина, Элеонора Игнатьевна. Социальная работа с семьей и детьми : учеб. Для студ. 
учреждений СПО / Э. И. Тюрина, Н. Ю. Кучукова, Е. А. Пенцова .— 3-е изд., стер. — М. : 
Академия, 2015 .— 336 с. — (Профессиональное образование). (5 экз.)

           Дополнительная учебная литература:

http://www.biblio-online.ru/book/B49401F5-69FF-4A14-99AD-DC8DE405836B
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1. Бурмистрова, Е. В. Методика организации досуговых мероприятий : учебное пособие для 
СПО / Е. В. Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2025. — 150 
с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06645-6. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/3E781D36-B2D4-433A-8DCD-5AD818EC0240

2. Фольклор в школе : практ. пособие для СПО / Г. В. Пранцова, Л. П. Перепелкина, В. П. 
Видишева, И. С. Ключарева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2025. — 
235 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06606-7. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/64A9B218-146D-4F94-9251-3C1518C7B8D2

3. Максакова, В. И. Теория и методика воспитания младших школьников : учебник и 
практикум для СПО / В. И. Максакова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2025. — 206 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06626-5. — 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/1D6287AC-0E34-4777-AA26-77D6BEE5288C

4. Шапошникова, Т. Е. Возрастная психология и педагогика : учебник и практикум для СПО / 
Т. Е. Шапошникова, В. А. Шапошников, В. А. Корчуганов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2025. — 218 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-06434-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/7E009197-BAD5-471A-
AD98-AD3AC3CDD4A2

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля)

№ Адрес (URL)
1. http://www.edu.ru – Федеральный образовательный портал

2. http://www.complexdoc.ru/ntdtext/550868/3  Информационный  портал  нормативных 
документов.

3. http://fcior.edu.ru/, свободный

4. http://window.edu.ru

№ Наименование электронной библиотечной системы
1. База электронных периодических изданий

2. ЭБС «Лань»

3. База данных «Электронно-библиотечная система elibrary»

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

5. Электронно-библиотечная система Znanium

6. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ

http://window.edu.ru/
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a. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости)

2. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
Задачи: 

-  овладение  умениями планировать  и  вести  воспитательную работу в  классе,  с  отдельными 
учащимися;
-  накопление  представлений  о  характере  и  содержании   воспитательной  деятельности  и 
функциональных обязанностях учителя, классного руководителя;
- освоение основных форм  воспитательной работы с учетом специфики разного типа школ;
-  овладение  методами  и  приемами  изучения  возрастных  и  индивидуальных  особенностей 
школьников.
 

В основу примерных программ классного руководства положены следующие
принципы: 

–  непрерывное  дополнительное  образование  как  механизм  обеспечения  полноты  и 
цельности образования в целом;

–  развитие  индивидуальности  каждого  ребёнка  в  процессе  социального  и 
профессионального самоопределения в системе внеурочной деятельности;

–  единство  и  целостность  партнёрских  отношений  всех  субъектов  дополнительного 
образования; 

– системная организация управления учебно-воспитательным процессом.
Разрабатываемые  программы  должны  быть  рассчитаны  на  школьников  определённой 

возрастной группы. 
В  определении  содержания  программ  школа  руководствуется  педагогической 

целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности учащихся и их родител

Задания на учебную практику (36 часа)
Задание 1:
На основе изучения содержания заданий на учебную практику составьте индивидуальный план 
работы с учетом всех требований
Задание 2:
-Изучите диагностические методики, применяемые классным руководителем для осуществления 
педагогического мониторинга , раскройте их особенности.
-Осуществите анализ результатов изучения детей, распределите детей по группам в соответствии 
с уровнем их развития (высокий, средний, низкий уровень развития). Составьте диаграммы 
результатов педагогического исследования.
-Определите недостатки в уровне воспитанности детей (в соответствии с выбранным 
направлением. Разработайте рекомендации для классного руководителя
-Характеристика проводимых диагностик
Задание3:

№ Наименование программного обеспечения

1. Windows 10
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- изучите систему воспитательной работы школы на сайте;
- изучите должностные обязанности классного руководителя;
- сформулируйте цели и задачи воспитательной работы школы, укажите основные направления 
работы школы, классного руководителя выбранного вами класса;
- изучите работу школы, классного руководителя с родителями; педагогами. 
- Составьте план работы классного руководителя с педагогами , родителями на 1 триместр, 
четверть.
-изучите занятость учащихся школы, класса во внеурочное время. Составьте диаграмму 
«Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Презентация (основные разделы)
- цели и задачи воспитательной работы школы, классного руководителя;
- схема – положение о должностных обязанностях классного руководителя
- план воспитательной работы школы, классного руководителя на 1 триместр, четверть;
- план(схема) работы школы, классного руководителя с родителями, педагогами
- Диаграмма «Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Задание 4:
- Изучите анализ воспитательной работы за год школы, классного руководителя, установите 
целесообразность проведения планируемых мероприятий с классом в соответствии с 
поставленными целями и задачами, обоснуйте свое мнение.
- Изучите систему работы классного руководителя с дневниками учащихся( на основании 
справки зам дир по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Изучите систему работы классного руководителя с журналом ( на основании справки зам дир 
по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Аналитическая справка
- Рекомендации по работе с дневниками учащихся
задание 5:
-Посетите совместное мероприятие учащихся с родителями.(Посмотрите видеозанятие) Сделайте 
его анализ согласно предложенной схеме. 
-Изучите современный педагогический инновационный опыт работы классных руководителей 
(посещение открытого мероприятия или просмотр видеофильма по духовно – нравственному 
воспитанию учащихся)
-Анализ совместного мероприятия учащихся и родителей
Задание 6:
- Определите цели и задачи работы классного руководителя с классом, родителями, педагогами 
по предложенному анализу воспитательной деятельности за год
-Составьте план работы с детьми, родителями группы риска
Задание 7:
- Изучите характеристику на класс, на ученика. Определите правильность составления 
документа, разработайте рекомендации по устранению выявленных недостатков.
- Составьте характеристику на ученика
-Составьте психолого – педагогическую характеристику на класс
-Рекомендации по написанию характеристик
- Психолого – педагогическая характеристика на ученика
- Психолого – педагогическая характеристика на класс
Задание 8:
-Разработайте фрагмент воспитательного мероприятия с учащимися начальных классов по 
выбранному вами направлению деятельности ( беседа, игра, викторина, тренинг на сплочение…). 
Укажите цель, задачи, оборудование..
- Разработайте сценарий проведения родительского собрания
-Фрагмент воспитательного мероприятия
- сценарий проведения родительского собрания
Окажите помощь классному руководителю в создании презентации «Наш класс»
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Посетите и проанализируйте 2 внеклассных мероприятия, проводимых классным руководителем.
Анализ посещенных мероприятий
Задание 7:
7.1. Составьте 2 конспекта внеклассных мероприятий с младшими школьниками и проведите их , 
используя разнообразные методы, формы и средства обучения и воспитания. Предоставьте на 
них самоанализы.
7.2. Подготовьте игры на сплочение детского коллектива и проведите их с учащимися данного 
класса. Напишите самоанализ на проведенные вами игры.
- 2 конспекта внеклассных мероприятий
- Самоанализ
Изучите педагогический инновационный опыт классных руководителей по взаимодействию с 
членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и 
воспитания обучающихся класса ( посещение открытого мероприятия или просмотр 
видеофильма, посетите бесплатный вебинар). Составьте аналитическую справку.

       Анализ классного часа

Схема анализа проведенного тематического классного часа 
1. Правильная постановка цели и задач.
2. Эффективность выбранных форм и средств взаимодействия.
3. Обоснованность предложенной темы.
4. Связь темы с другими темами и ее место в целостной системе работы классного 

руководителя.
5. Степень активности участников внеурочного мероприятия.
6. Дифференциация  участников  мероприятия  в  соответствии  их  индивидуальным 

особенностям.
7. Степень самостоятельности участников мероприятия

Методические рекомендации по
ПМ.03  Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство

Организуя родительские собрания,   придерживаются следующих принципов:

родительское  собрание  должно  просвещать  родителей,  а  не  констатировать  ошибки  и 
неудачи детей  в учебе;

тема собрания должна учитывать возрастные  особенности детей;

собрание  должно  носить  как  теоретический,  так  и  практический  характер  (разбор 
ситуаций, тренинги, дискуссии);

классный  руководитель  должен  не  назидать,  а  общаться  с  родителями.  Давая  им 
возможность высказать свое мнение в ходе собрания, а не после него;

родительское собрание не должно быть длительным, главным в его содержании является 
четкость, лаконичность, системность;

каждое  родительское  собрание  должно  давать  родителям  пищу  для  размышлений  и 
полезную информацию, которую можно использовать  во благо ребенку.

                 Правила поведения классного руководителя на родительском собрании.

1. Снять собственное напряжение перед встречей с родителями.

2. Дать родителям почувствовать ваше уважение и внимание.
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3. Убедить родителей в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети.

4. Постараться понять родителей, правильно определить наиболее волнующие проблемы.

5. Словом и делом помочь родителям находить оптимальные пути и способы решения 
проблемных ситуаций, формировать у них уверенность в том, что в воспитании детей они 
всегда могут рассчитывать на вашу поддержку и помощь других учителей.

6. Разговаривайте с родителями спокойно, доброжелательно, заинтересованно. Важно, 
чтобы родители всех учеников (и благополучных и «сложных») ушли с собрания с верой в 
своего ребенка.

. Родительский комитет – представительский орган родительской общественности. Это особая, 
оперативная  группа  родителей  класса,  которая  является  связующим  звеном  между  семьей, 
школой,  общественностью  и  учащимися  класса.  Обязанности  между  членами  комитета 
распределяются в зависимости от их склонностей и желания. Главное в работе родительского 
комитета – желание и умение привлечь по возможности как можно больше родителей класса к 
выполнению намеченных дел, помогающих создать в классе тот микроклимат,  в котором все 
будут  учиться  с  удовольствием  и  жить  дружно,  весело,  увлеченно.  Родительский  комитет 
класса: Ф.И.О..

Организация  совместных  досуговых  мероприятий
Во многих школах родители — частые гости и на внеклассных мероприятиях. Это и спортивные 
соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья» и «Огоньки», посвященные Международному 
женскому дню 8 марта и концерты художественной самодеятельности. Все это позволяет лучше 
узнать  своих  детей  родителям,  открыть  для  себя  еще  не  известные  стороны  их  интересов, 
увлечений,  таланта.  Формы досуга:  совместные  праздники,  подготовка  концертов, 
соревнования,  конкурсы, субботники,  проведение встречи «Мир увлечений нашей семьи»,  на 
которой демонстрировались поделки,  сувениры — все  то,  чем семья  увлекается  в  свободное 
время.

Лекция — это форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или 
иной  проблемы воспитания.  Лучший лектор  — сам учитель.  Одно  из  необходимых условий 
лекций  —  опора  на  опыт  семейного  воспитания.  Метод  общения  во  время  лекции  — 
непринужденный разговор,  задушевная  беседа,  диалог  заинтересованных единомышленников. 
Примерные  лекции по темам: 

«Возрастные особенности младших подростков», 

«Режим дня школьника». 

«Половое воспитание детей в семье».

 Открытые  уроки обычно  организуются  с  целью  ознакомления  родителей  с  новыми 
программами  по  предмету,  методикой  преподавания,  требованиями  учителя,  практикуется 
посещение уроков отдельными родителями

Педагогическая  дискуссия  (диспут) —  одна  из  наиболее  интересных  форм  повышения 
педагогической  культуры.  Отличительная  особенность  диспута  заключается  в  том,  что  он 
позволяет  вовлечь  всех  присутствующих в  обсуждение  поставленных  проблем,  способствует 
выработке  умения  всесторонне  анализировать  факты  и  явления,  опираясь  на  приобретенные 
навыки  и  накопленный  опыт.  Главный  принцип  диспута  —  уважение  к  позиции  и  мнению 
любого  участника. 
Темой диспута  может служить любая спорная проблема семейного и  школьного воспитания, 
например: «Частная школа — за и против», «Выбор профессии — чье это дело?».

 индивидуальные тематические консультации. 
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В  общении  с  родителями  классный  руководитель   должен  проявить  максимум  тактичности. 
Недопустимо стыдить родителей, намекать на невыполнение ими своего долга по отношению к 
сыну или дочери. Примерные  вопросы: «Перед нами стоит общая проблема. Что мы можем 
предпринять  для  ее  решения?»  Принципы  успешного  консультирования  —  доверительные 
отношения,  взаимоуважение,  заинтересованность,  компетентность.  Практика  показывает,  что 
после посещения праздников большинство родителей не остаются равнодушными, у них даже 
снова возникает желание оказать помощь школе в организации воспитательной работы

 анкетирование учащихся  "Я в  семье".  По  результатам проведённого  анкетирования  можно 
сделать  вывод:  чаще  дети  дома  общаются  с  мамой,  больше  всего  любят  в  свободное  время 
гулять, играть в игры на ПК, у 42% детей дома есть обязанности, а у 48% их нет, родители очень  
часто (96%) ругают своих детей за неудачи в школе, но и часто (92%) называют детей ласково.

Таким образом, все индивидуальные, групповые и коллективные формы работы с родителями 
призваны наладить взаимодействие между школой и семьей, повысить эффективность процесса 
воспитания детей с нарушениями интеллекта в семье и школе.

 «Обязанности практиканта»

- подчиняться внутреннего распорядка школы, распоряжением администрации, руководителя 
практики;

- своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой педагогической 
практики;

- заниматься самовоспитанием и самообразованием, совершенствовать умения 
педагогического мастерства, развивать культуру общения и речи, соблюдать требования, 
предъявляемые к внешнему виду учителя;

- своевременно и аккуратно ввести педагогический дневник и представлять всю требуемую 
отчетность по практике групповому руководителю;

- при подготовке зачетных уроков и их проведении студент должен дважды 
проконсультироваться у учителя класса, методиста, получить у них отметки и подписи, которые 
означают, что студент допущен к проведению урока или занятия;

- по окончании занятия студент обязан участвовать в анализе своего урока и уроков или 
занятий других студентов.

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Активные и интерактивные формы проведения занятий реализуются при подготовке 
по  программам  среднего  профессионального  образования  и  предполагают  обучение  в 
сотрудничестве.  Все  участники  образовательного  процесса  (преподаватель  и  студенты) 
взаимодействуют  друг  с  другом,  обмениваются  информацией,  совместно  решают 
проблемы, моделируют ситуации в атмосфере делового сотрудничества, оптимальной для 
выработки навыков и качеств будущего профессионала.

        Основные преимущества активных и интерактивных форм проведения занятий:
- активизация познавательной и мыслительной деятельности студентов;
- усвоение студентами учебного материала в качестве активных участников;
- развитие навыков рефлексии, анализа и критического мышления;
- усиление мотивации к изучению дисциплины и обучению в целом;
- создание благоприятной атмосферы на занятии;
- развитие коммуникативных компетенций у студентов;
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-  развитие  навыков  владения  современными  техническими  средствами  и 
технологиями обработки информации;

- формирование и развитие способности самостоятельно находить информацию и 
определять уровень ее достоверности;

- использование электронных форм, обеспечивающих четкое управление учебным 
процессом, повышение объективности оценки результатов обучения студентов;

-  приближение  учебного  процесса  к  условиям  будущей  профессиональной 
деятельности.

Активные и интерактивные формы учебных занятий могут быть использованы при 
проведении  лекций,  практических  и  лабораторных  занятий,  выполнении  курсовых 
проектов (работ), при прохождении практики и других видах учебных занятий.

Использование  активных  и  интерактивных  форм  учебных  занятий  позволяет 
осуществлять  оценку  усвоенных  знаний,  сформированности  умений  и  навыков, 
компетенций  в  рамках  процедуры  текущего  контроля  по  дисциплине 
(междисциплинарному курсу, профессиональному модулю), практике.

Активные и интерактивные формы учебных занятий реализуются преподавателем 
согласно  рабочей  программе  учебной  дисциплины  (профессионального  модуля)  или 
программе практики.

Интерактивная лекция может проводиться в различных формах.
Лекция-диалог и  лекция-дискуссия.  Содержание подается через серию вопросов, 

на которые студенты должны отвечать непосредственно в ходе лекции.
Лекция с разбором конкретных ситуаций по форме организации похожа на лекцию- 

дискуссию,  в  которой  вопросы  для  обсуждения  заменены  конкретной  ситуацией, 
предлагаемой обучающимся для  анализа  в  устной или  письменной форме.  Обсуждение 
конкретной ситуации может служить прелюдией к  дальнейшей традиционной лекции и 
использоваться для акцентирования внимания аудитории на изучаемом материале.

Дискуссия  –  это  публичное  обсуждение  или  свободный  вербальный  обмен 
знаниями, суждениями, идеями или мнениями по поводу какого-либо спорного вопроса, 
проблемы.  Ее существенными чертами являются сочетание взаимодополняющего диалога 
и обсуждения-спора, столкновение различных точек зрения, позиций.

Возможности метода групповой дискуссии:
-  участники  дискуссии  с  разных  сторон  могут  увидеть  проблему,  сопоставляя 

противоположные позиции;
- уточняются взаимные позиции, что, уменьшает сопротивление восприятию новой 

информации;
-  в  процессе  открытых высказываний устраняется  эмоциональная  предвзятость  в 

оценке позиции партнеров и тем самым нивелируются скрытые конфликты;
- вырабатывается групповое решение со статусом групповой нормы;
-  можно  использовать  механизмы  возложения  и  принятия  ответственности, 

увеличивая включенность участников дискуссии в последующую реализацию групповых 
решений;

- удовлетворяется потребность участников дискуссии в признании и уважении, если 
они проявили свою компетентность, и тем самым повышается эффективность их отдачи и 
заинтересованность в решении групповой задачи.

Основные функции преподавателя при проведении дискуссии:
- формулирует проблему и тему дискуссии, дает их рабочие определения;
-  создает  необходимую  мотивацию,  показывает  значимость  проблемы  для 

участников  дискуссии,  выделяет  в  ней  нерешенные  и  противоречивые  моменты, 
определяет ожидаемый результат;

- создает доброжелательную атмосферу;
- формулирует вместе с участниками правила ведения дискуссии;
- добивается однозначного семантического понимания терминов и понятий;
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- способствует поддержанию высокого уровня активности всех участников, следит 
за соблюдением регламента и темы дискуссии;

-  фиксирует  предложенные  идеи  на  плакате  или  на  доске,  чтобы  исключить 
повторение и стимулировать дополнительные вопросы;

-  участвует  в  анализе  высказанных  идей,  мнений,  позиций;  подводит 
промежуточные итоги, чтобы избежать движения дискуссии по кругу.

- обобщает предложения, высказанные группой, и подытоживает все достигнутые 
выводы и заключения;

- сравнивает достигнутый результат с исходной целью.
 При проведении дискуссии могут использоваться различные организационные формы 

занятий.
Разбор конкретных ситуаций (кейс-метод).
При  разработке  содержания  кейсов  (конкретных  ситуаций)  следует  соблюдать 

следующие требования к учебному кейсу:
- Кейс должен опираться на знания основных разделов дисциплины, а не каких-то 

частностей.
-  Кейс  должен содержать  текстовый материал  (описание)  и  другие  виды подачи 

информации (таблицы, графики, диаграммы, иллюстрации и т. п.).
- Кейс не должен содержать прямой формулировки проблемы.
- Кейс должен быть написан профессиональным языком, но в интересной для чтения 

форме.
-  Кейс  должен  быть  основан  на  реальных  материалах,  но  названия  компаний, 

товаров, географических мест и т. п. сведения могут быть изменены. Об этом должно быть 
сказано в сноске к описанию кейса. 3.6.5. Рекомендуется следующая структура кейса:

1. Описание ситуации.
2.  Дополнительная  информация  в  виде  форм  отчетности,  статистических  и 

аналитических  таблиц,  графиков,  диаграмм,  исторических  справок  о  компании,  списка 
источников и любой другой информации, которая нужна для анализа ситуации.

3.  Методическая записка (1–2 стр.),  содержащая как рекомендации для студента, 
анализирующего кейс, так и для преподавателя, который организует обсуждение кейса.

4.  Перечень  вопросов,  которые  должны  помочь  студентам  понять  его  основное 
содержание,  сформулировать  проблему  и  соотнести  проблему  с  соответствующими 
разделами учебной дисциплины.

Деловые и ролевые игры
Ролевая игра – это эффективная отработка вариантов поведения в тех ситуациях, в 

которых  могут  оказаться  обучающиеся  (например,  аттестация,  защита  или  презентация 
какой-либо разработки,  конфликт  с  однокурсниками и др.).  Игра  позволяет  приобрести 
навыки принятия ответственных и безопасных решений в учебной ситуации. Признаком, 
отличающим ролевые игры от деловых, является отсутствие системы оценивания по ходу 
игры.

Существенные признаки ролевой игры:

- наличие игровой ситуации;
- набор индивидуальных ролей;
-  несовпадение  ролевых  целей  участников  игры,  принимающих  на  себя  и 

исполняющих различные роли;
- игровое взаимодействие участников игры;
- проигрывание одной и той же роли разными участниками;
- групповая рефлексия процесса и результата.
Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального содержания будущей 

профессиональной  деятельности  специалиста,  моделирования  тех  систем  отношений, 
которые характерны для этой деятельности, моделирования профессиональных проблем, 
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реальных  противоречий  и  затруднений,  испытываемых  в  типичных  профессиональных 
проблемных ситуациях.

Существенные признаки деловой игры:
- моделирование процесса труда (деятельности) руководителей и специалистов по 

выработке профессиональных решений;
- наличие общей цели у всей группы;
- распределение ролей между участниками игры;
- различие ролевых целей при выработке решений;
- взаимодействие участников, исполняющих те или иные роли;
- групповая выработка решений участниками игры;
- реализация цепочки решений в игровом процессе;
- многоальтернативность решений;
- наличие управляемого эмоционального напряжения.

К  интерактивным  формам  относятся  компьютерные  симуляции,  разбор  конкретных 
ситуаций, деловые и ролевые игры, учебные дискуссии, творческие задания
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Фонд  оценочных  средств  по  учебной  практике  по  ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство  разработан на основе Федерального 

государственного  образовательного  стандарта  СПО  по  специальности   44.02.02 

Преподавание в начальных класс (Учитель начальных классов)  (укрупненная группа 

специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки), для обучающихся очной 

формы  обучения  по  программе  базовой  подготовки  и  рабочей  программы 

профессионального модуля.
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1 Область применения 

Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  предназначен  для  контроля  и  оценки  результатов 
прохождения учебной   практики по ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе 
классное руководство  ,  образовательной программы по специальности СПО  44.02.02 
Преподавание в начальных классах. 

2 Объекты оценивания – результаты освоения 
В  результате  промежуточной  аттестации  по  учебной   практике  осуществляется 
комплексная  оценка  овладения  следующими  профессиональными  и  общими 
компетенциями: 

Таблица 1. 

Код
Наименование результата обучения

ПК.3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания.

ПК.3.4.   Выстраивать  траекторию  профессионального  роста  на  основе  результатов 
анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа

ПК.3.5.  Осуществлять  педагогическое  просвещение  и  сопровождение  родителей 
обучающихся (их законных представителей).

ПК.3.6.  Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для 
решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями), 
коллегами,  представителями  учреждений  культуры,  спорта,  здравоохранения  и  тому 
подобное).

ФОС  позволяет  оценить  приобретенные  на  практике  ФОС  позволяет  оценить 
приобретенный на практике практический опыт: 
– определения цели и задач, планирования уроков по всем учебным предметам начального 
общего образования; 
–  проведения уроков по всем учебным предметам начального общего образования; 
–  проведения  диагностики  и  оценки  учебных  достижений  обучающихся  с  учетом 
особенностей возраста, класса и отдельных обучающихся; 
– анализа и самоанализа уроков, обсуждения отдельных уроков в диалоге с сокурсниками, 
руководителем  педагогической  практики,  учителями,  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию и коррекции; 
–  ведения  учебной  документации  обеспечивающей  обучение  по  образовательным 
программам начального общего образования.

3. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство  и рабочей программой учебной  
практики предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 
3.1 Формы текущего контроля 
Виды  работ  на  практике  определяются  в  соответствии  с  требованиями  к  результатам 
обучения по ПМ – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей программе ПМ и 
программе практики. 
Текущий  контроль  результатов  прохождения учебной практики  в  соответствии  с 
программой  и  календарно-тематическим  планом  практики  происходит  при 
использовании следующих обязательных форм контроля: 
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- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики), 
- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-
тематическим планом практики), 
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК при 
выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 
- контроль за ведением дневника практики, 

-  контроль сбора материала для отчета по практике в  соответствии с заданием на 
практику. 
3.2 Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по учебной  практике –дифференцированный зачет. 
Обучающиеся  допускаются  к  сдаче  дифференцированного  зачета  при  условии 
выполнения  всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой  и 
календарно-тематическим  планом,  и  своевременном  предоставлении  следующих 
документов: 
-  положительного  аттестационного  листа  по  практике  руководителей  практики  от 
организации  прохождения  практики  и  образовательной  организации  (ОО)  об  уровне 
освоения профессиональных компетенций; 
-  положительной характеристики организации прохождения практики на обучающегося 
по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Дифференцированный  зачет  проходит  в  форме  ответов  на  контрольные  вопросы, 
защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации) или др. 

4.  Система  оценивания  качества  прохождения  практики  при  промежуточной 
аттестации 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
-  оформление  отчета  по  практике,  в  соответствии  с  требованиями  программы 
практики; 
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 
практике (если требуется); 
-  оформление  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с 
требованиями программы практики; 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 
выполнении работ на практике; 
-  запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 
практике; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 
промежуточной аттестации. 
Оценка  за  дифференцированный зачет  по  практике  определяется  как  средний  балл  за 
представленные  материалы  с  практики  и  ответы  на  контрольные  вопросы.  Оценка 
выставляется по пятибалльной шкале. 

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики 
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5.1 Отчет по практике 

ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «____»________20___г.  по «____»________20___г. 

Обучающийся  ____________/ ___________________
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5.1.1. Дневник практики 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата
Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература

Подпись  руководителя 
практики от базы 

практики
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5.1.2. Аттестационный лист по итогам прохождения практики

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по _____________________________________ практике

Обучающийся

Курс группа

Специальность

Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику
По 
профессиональному 
модулю

в объеме

в период

в организации

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель 
практики
от базы практики

«____»_______ 20___ г
М.п. подпись ФИО, должность

Руководитель 
практики
от колледжа «____»_______ 20___г

М.П. подпись ФИО, должность
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5.1.3. Характеристика с места прохождения практики

Характеристика с места прохождения ______________________ ПРАКТИКИ
(заполняется руководителем практики от базы практики)

НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ _______________________
(Ф.И.О. обучающегося)

с «____»________20___г. по «____»________20___г.

Ф.И.О.  обучающегося  проходил  (-а)  практику  в  наименование  базы  практики  в  период  с 
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. 
За  указанный  период  практикант  проявил  (-а)  себя  как  _____________________________ 
работник,  который  умеет  применять  на  практике  знания,  полученные  в  образовательной 
организации.  Ф.И.О.  обучающегося  выполнял(-а)  поручения  руководителя  практики 
своевременно, аккуратно и добросовестно. При этом проявлял(-а) интерес к работе  указать 
должность руководителя практики от базы практики. 
Ознакомился (-лась) с работой наименование базы практики. Участвовал(а) в перечень дел (из 
задания  на  практику).  Также  Ф.И.О.  обучающегося  изучил(-а)  порядок  перечень  дел  (из 
задания на практику). Своевременно выполнял(-а) все указания руководителя практики, четко 
придерживался (-лась) правил внутреннего трудового распорядка. С коллегами проявил (-а) 
тактичность, коммуникабельность, доброжелательность. 

За время прохождения практики Ф.И.О. обучающегося проявил(-а) себя как активный, 
внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Рекомендуемая оценка:                                   _______________________________________
                                                                                             оценка прописью

Руководитель практики
от базы практики

м.п.
подпись ФИО руководителя

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Перечень заданий на практику 

Задание 1:
На основе изучения содержания заданий на учебную практику составьте индивидуальный 
план работы с учетом всех требований
Задание 2:
-Изучите диагностические методики, применяемые классным руководителем для 
осуществления педагогического мониторинга , раскройте их особенности.
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-Осуществите анализ результатов изучения детей, распределите детей по группам в 
соответствии с уровнем их развития (высокий, средний, низкий уровень развития). 
Составьте диаграммы результатов педагогического исследования.
-Определите недостатки в уровне воспитанности детей (в соответствии с выбранным 
направлением. Разработайте рекомендации для классного руководителя
-Характеристика проводимых диагностик
Задание3:
- изучите систему воспитательной работы школы на сайте;
- изучите должностные обязанности классного руководителя;
- сформулируйте цели и задачи воспитательной работы школы, укажите основные 
направления работы школы, классного руководителя выбранного вами класса;
- изучите работу школы, классного руководителя с родителями; педагогами. 
- Составьте план работы классного руководителя с педагогами , родителями на 1 
триместр, четверть.
-изучите занятость учащихся школы, класса во внеурочное время. Составьте диаграмму 
«Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Презентация (основные разделы)
- цели и задачи воспитательной работы школы, классного руководителя;
- схема – положение о должностных обязанностях классного руководителя
- план воспитательной работы школы, классного руководителя на 1 триместр, четверть;
- план(схема) работы школы, классного руководителя с родителями, педагогами
- Диаграмма «Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Задание 4:
- Изучите анализ воспитательной работы за год школы, классного руководителя, 
установите целесообразность проведения планируемых мероприятий с классом в 
соответствии с поставленными целями и задачами, обоснуйте свое мнение.
- Изучите систему работы классного руководителя с дневниками учащихся( на основании 
справки зам дир по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Изучите систему работы классного руководителя с журналом ( на основании справки зам 
дир по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Аналитическая справка
- Рекомендации по работе с дневниками учащихся
Задание 5:
-Посетите совместное мероприятие учащихся с родителями.(Посмотрите видеозанятие) 
Сделайте его анализ согласно предложенной схеме. 
-Изучите современный педагогический инновационный опыт работы классных 
руководителей (посещение открытого мероприятия или просмотр видеофильма по 
духовно – нравственному воспитанию учащихся)
-Анализ совместного мероприятия учащихся и родителей
Задание 6:
- Определите цели и задачи работы классного руководителя с классом, родителями, 
педагогами по предложенному анализу воспитательной деятельности за год
-Составьте план работы с детьми, родителями группы риска
Задание 7:
- Изучите характеристику на класс, на ученика. Определите правильность составления 
документа, разработайте рекомендации по устранению выявленных недостатков.
- Составьте характеристику на ученика
-Составьте психолого – педагогическую характеристику на класс
-Рекомендации по написанию характеристик
- Психолого – педагогическая характеристика на ученика
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- Психолого – педагогическая характеристика на класс
Задание 8:
-Разработайте фрагмент воспитательного мероприятия с учащимися начальных классов по 
выбранному вами направлению деятельности ( беседа, игра, викторина, тренинг на 
сплочение…). Укажите цель, задачи, оборудование..
- Разработайте сценарий проведения родительского собрания
-Фрагмент воспитательного мероприятия
- сценарий проведения родительского собрания
Окажите помощь классному руководителю в создании презентации «Наш класс»
Посетите и проанализируйте 2 внеклассных мероприятия, проводимых классным 
руководителем.
Анализ посещенных мероприятий
Задание 9:
-Составьте 2 конспекта внеклассных мероприятий с младшими школьниками и проведите 
их , используя разнообразные методы, формы и средства обучения и воспитания. 
Предоставьте на них самоанализы.
-Подготовьте игры на сплочение детского коллектива и проведите их с учащимися 
данного класса. Напишите самоанализ на проведенные вами игры.
- 2 конспекта внеклассных мероприятий
- Самоанализ
Изучите педагогический инновационный опыт классных руководителей по 
взаимодействию с членами педагогического коллектива, представителями администрации 
по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса ( посещение открытого 
мероприятия или просмотр видеофильма, посетите бесплатный вебинар). Составьте 
аналитическую справку.

Перечень вопросов к дифференцированному зачету
На  первом  этапе  освоения  компетенции  студентам  предлагается  выполнение 

контрольной работы.
1. Подготовка бесед-лекций по актуальным темам семейного воспитания.

2. Самостоятельное решение ситуационных задач с использованием условий, 
составление задач с представлением эталонов ответов.

3. Подбор и изучение литературных источников, работа с периодической 
печатью, подготовка тематических обзоров по периодике.

4. Разработка конспектов внеклассных мероприятий, планов работы с 
родителями.

5. Подготовка к участию в профессиональных конкурсах, научно-
практических конференциях.

6. Оформление семейных стенгазет с использованием компьютерных 
технологий.

7. Изготовление наглядных пособий к внеклассным мероприятиям.

8. Подготовка сценария деловой игры «Родительское собрание».

Критерии оценки
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Оценка  «5»  –  обучающийся  демонстрирует  глубокое  и  полное  овладение 
содержание  учебного  материала,  в  котором  он  свободно  и  уверенно  ориентируется; 
умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои 
суждения,  грамотно  и  логично  излагать  ответ  на  контрольные  вопросы;  приводит 
примеры из собственной практики.

Оценка «4» – обучающийся демонстрирует достаточно полно освоенный учебный 
материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, 
осознанно применяет теоретические материалы на практике, грамотно излагает ответы на 
контрольные вопросы, но содержание и формы ответа имеют отдельные неточности.

Оценка  «3»  –  обучающийся  обнаруживает  знание  и  понимание  основных 
положений учебного материала, но излагает его неполно, не последовательно, допускает 
неточности,  применяя  теоретические  знания  при  ответе  на  практико-ориентированные 
вопросы; не умеет доказательно обосновывать собственные суждения.

Оценка «2» – студент имеет разрозненные бессистемные знания, допускает ошибки 
в определении  базовых понятий, не может практически применять теоретические знания. 
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3. Результаты освоения професcионального модуля, подлежащие проверке
В результате аттестации по профессиональному модулю комплексная проверка общих и 

профессиональных компетенций профессионального модуля осуществляется в форме оценки 
качества выполнения заданий на квалификационном экзамене:

Планируемые
результаты 

освоения 
образовательной 

программы

Этап Показатели и критерии 
оценивания результатов 

обучения

Вид 
оценочного 

средства

1 2 3 4

неу
д.

удовл. хорошо отлично

4. Структура контрольно-оценочных средств для квалификационного экзамена 
4.1. Перечень вопросов, выносимых на квалификационный экзамен:

Теоретическая часть: 

1.  Классный  руководитель  в  истории  отечественного  образования.  Роль  классного 

руководителя в системе воспитания школьника. 

2.  Методика проведения беседы с младшими школьниками. Роль бесед - классных часов в 

начальной школе (фрагмент классного часа).

            3. Функциональные обязанности классного руководителя. Характеристика теоретических и 

методических основ развития классного руководства в воспитательной системе.

4.  Организация  индивидуальной  работы  классного  руководителя. Основные  направления 

индивидуальной работы классного руководителя с учащимися.

            5.Функции классного руководителя: организаторская, воспитательная, коммуникативная, 
координационная, коррекционная, экологическая, административная.

6.Методика проведения классного собрания с родителями в начальной школе

(фрагмент классного собрания, тема по выбору студента).

7.Содержание  и  формы  работы  с  родителями:  семинар,  индивидуальное  и  групповое 

консультирование, день открытых дверей.

            8.  Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности в работе 

классного  руководителя. Сформулируйте  цель  и  приоритетные  задачи  воспитательной  работы 

классного руководителя.

 9.  Характеристика федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации».
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10.Методики  изучения  личности  в  системе  работы  классного  руководителя.  11.Диагностико–

прогностическая система классного руководства: метод наблюдения.

12. Формы работы классного руководителя с учащимися: индивидуальные, групповые коллективные 

формы.

13. Методика проведения классного собрания с родителями.

14. Критерии эффективности работы классного руководителя. Этикет в профессиональной культуре 

педагога.

15. Деятельность классного руководителя по формированию школьного коллектива: стадии развития 

детского коллектива; возрастные особенности ученического коллектива.

16.Задачи  и  содержание  семейного  воспитания.  Формы работы с  семьей. Диагностика  семейных 

отношений.

17.   Трудовое  воспитание:  раскрыть  понятие,  задачи,  содержание  и  условия  реализации 

трудового воспитания, профориентации, профессионального самоопределения личности с позиции 

социальной ситуации школьника.

18. Деятельность классного руководителя по предупреждению и разрешению конфликтов в классе. 

Анализ и разрешение конфликтных ситуаций в работе педагога.

19. Раскрыть  содержание  методов  воспитания  по  формированию  сознания  учащихся:  рассказ, 

разъяснение,  беседа,  условия  эффективности  их  применения.  Дайте  обоснование  места  и  роли 

классного руководителя в общей системе начального образования.

20. Форма  проведения  классного  часа:  классное  собрание,  час-общение,  ролевая  игра,  устный 

журнал, социально-культурный проект, классные часы в форме телевизионных передач.

21. Какие  личностные  качества  классного  руководителя  обеспечивают  успех  его  деятельности,  а 

какие вызывают трудности? Приведите примеры.

22. Характеристика Конвенции ООН о правах ребенка. Право ребенка на образование и воспитание в 

Конвенции.

23. Родительское собрание как форма взаимодействия с семьей. Методика родительского собрания. 

Способы изучения семьи школьников.

24. Деятельность  методического  объединения  классных  руководителей  в  образовательном 

учреждении.

25.  Коллективные  формы  работы.  Привести  примеры  коллективных  форм  работы  в  области 

интеллектуально-  познавательной,  художественной,  трудовой,  спортивно-оздоровительной 

деятельности.

26.  Документация  и  отчетность  классного  руководителя.  Дневник  наблюдений  классного 

руководителя.

27. Характеристика индивидуальных форм работы классного руководителя с детьми.

28. Функциональные обязанности классного руководителя в начальной школе.
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29. Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками.

30. Организация и проведение тематического классного часа в 3 классе (фрагмент).

31. Физическое воспитание личности: раскрыть понятие, задачи, содержание, пути воспитания. 

Классный час «Здоровый образ жизни» (фрагмент).

32.  Ученический  коллектив:  методика  его  создания  и  развития. Диагностика  воспитанности 

учащихся.

33.  Экологическое воспитание младших школьников: задачи, содержание, пути формирования 

экологической культуры младшего школьника. Классный час на экологическую тему (фрагмент).

34. Какие личностные качества классного руководителя обеспечивают успех его деятельности, а 

какие вызывают трудности? Приведите примеры.

35. Организация и проведение информационного классного часа в 4 классе. Фрагмент классного 

часа (тема по выбору студента).

36. Анализ и разрешение конфликтных ситуаций в работе педагога.

37. Основные понятия профессиональной этики. Этика педагогического общения.

38. Психолого-педагогические проблемы формирования профессионального мастерства.

39. Нравственная культура педагога. Профессиональное общение в работе с родителями.

40.Стили  общения  в  педагогической  деятельности.  Анализ  и  самоанализ  работы  классного 

руководителя.

41.Использование идей народной педагогики в учебно-воспитательном процессе.

42.  Особенности  адаптации  младших  школьников  к  условиям  начального  общего  образования. 

Помощь детям в период адаптации Диагностика адаптации учащихся в школе.

43.  Система методов воспитания.

44.  Дать  характеристику  методам  воспитания  по  формированию  опыта  поведения  и 

деятельности: упражнение, приучение, требование, поручение, методика их применения.

45. Закономерности и принципы воспитания.

46. Эстетическое и этическое воспитание школьников.

47. Основные функции воспитания.

48. Основные формы работы школы с родителями учеников. Диагностика семейных отношений.

 49.  Какими способностями необходимо обладать  классному руководителю? Почему необходимо 

целеполагание для детей и классного руководителя?

 50.  Критерии  эффективности  работы  классного  руководителя.  Речь  в  этикетной  культуре 

педагога.

 51. Преемственность воспитания дошкольного и младшего школьного возраста.

 52. Стадии развития детского коллектива; возрастные особенности ученического  коллектива.

53. Особенности младшего школьного возраста.

54.  Традиционные и нетрадиционные формы воспитательного мероприятия.
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55.  Раскрыть  сущность  методов  стимулирования  и  коррекции  поведения  и  деятельности: 

соревнование, поощрение, наказание, методику их применения.

 56. Воспитание толерантности и культуры межнационального общения. Какими способностями 

необходимо обладать классному руководителю?

4.2. Практические задания: 

1. Решение педагогической ситуации.

Родители  семилетнего  Васи  ведут  асоциальный  образ  жизни,  злоупотребляют  алкоголем,  не 

занимаются воспитанием ребенка, нигде не работают, имеют большие задолженности по оплате за 

квартиру, живут на пособие по инвалидности отца Васи, все деньги тратят на алкогольные напитки. 

Когда пришло время отправлять Васю в школу, они этого не сделали, объяснив это тем, что нет денег 

на покупку одежды и школьных принадлежностей.

1. К каким последствиям может привести подобное поведение родителей?

2.  Какие  меры  по  отношению  к  Васе  и  его  родителям  необходимо  принять  социальному 

педагогу?

2.  Решение педагогической ситуации.

Первоклассник Костя плохо учится. Он - неорганизованный, неопрятный мальчик, непричастный 

к активности класса, часто нарушает правила школьной жизни, дружит с нарушителями дисциплины, 

жадничает, плаксив. 

Что должен предпринять педагог в данном случае?

3. Решение педагогической ситуации.

У семилетней Ани ДЦП. Так как ее семья живет в небольшой деревне, то у нее нет возможности 

обучаться  в  специальной  школе,  и  родителям  пришлось  отдать  Аню  в  обычную  школу.  Какие 

трудности в обучении могут возникнуть у Ани? Какие условия необходимо создать для ее обучения?

4. Решение педагогической ситуации.

У семилетней Наташи слепота после перенесенного в возрасте 4-х лет тяжелого заболевания. Так 

как ее семья живет в небольшой деревне, то у нее нет возможности обучаться в специальной школе, 

и родителям придется отдать Наташу в обычную школу.

Какие трудности в обучении могут возникнуть у Наташи? 

Какие условия необходимо создать для ее обучения?

5. Решение педагогической ситуации.
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Ребенок  растет  в  «трудной  семье»:  отца  нет,  мать  иногда  выпивает.  Воспитанием  мальчика 

занимается  бабушка.  В  1  класс  ребенок  пошел  с  желанием  учиться.  Но  у  учителя  сложилось 

предвзятое мнение о ребенке. Если в классе что-то случалось, виноват всегда был он. К третьему 

классу за ним закрепился ярлык «трудный ребенок». Каковы должны быть действия с педагога?

6. Решение педагогической ситуации.

Родители одного из второклассников дают каждый день сыну на личные расходы крупную сумму 

(до 100 рублей в день). Семья имеет высокий уровень доходов. Больше в классе подобных детей нет. 

Что может предпринять педагог в этом случае?

7. Решение педагогической ситуации.

В 3-й класс пришел мальчик С., чья семья недавно переехала из другого города. С. имеет на лице 

рубцы после сильного ожога и очень стесняется этого. Дети в классе не принимают его в свои игры, 

перешептываются за спиной. 

Что может предпринять педагог в данном случае?

8. Решение педагогической ситуации.

Второклассница  А.,  по  наблюдениям  педагогов,  стала  в  разговоре  часто  упоминать  с 

негативными чувствами своего недавно родившегося братика, а однажды сказала, что хочет от него 

избавиться, он мешает. 

Как поступить педагогу в данном случае?

9. Решение педагогической ситуации.

Как-то  несколько  ребят  –  учеников  2-го  класса,  которых  только  что  отчитала  молоденькая 

учительница, «критиковали» ее поведение. Белобрысенький Саша осуждающе сказал:

— А еще учится на курсах учителей! (Они всегда все знают.)

— Зачем? — заинтересовался Вова. — Она и так учительница.— И после небольшого раздумья:

— Знаю, знаю! Ее хотят сделать доброй, да?

1. О чем свидетельствует этот разговор учащихся?

2. Какие выводы должна сделать для себя учительница, узнав об этом рассуждении?

10. Решение педагогической ситуации.

Среди взрослых распространено мнение, что не только купания в водоемах, но и частые ванны 

пагубно отражаются на организме ребенка, ослабляют его, особенно замедляют прибавку в весе.

1. Согласны ли вы с таким мнением?

2. Какие цели преследует купание в открытом водоеме?
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3. Как подготовить учащихся к купанию?

4. Когда и как следует проводить купание учащихся?

5. Как и какие другие средства закаливания в повседневной жизни можно использовать?

11. Решение педагогической ситуации.

Многие родители полагают, что, чем упитаннее ребенок, тем он здоровее. Пухлое лицо, круглый 

животик и толстые ручки — таким мечтают видеть своих детей многие матери.

Иные  родители  все  свои  заботы  и  волнения  по  поводу  здоровья  детей  часто  проявляют  и 

высказывают в присутствии детей и в разговоре об этом с ними. Дети то и дело слышат от любящих 

матерей такого рода предостережения: «Закутайся лучше, а то простудишься», «Не стой у окна, еще 

продует тебя», «Если дождик пойдет, беги домой, а то промочишь ножки и заболеешь» и т. д.

Или же засыпают ребенка чуть ли не ежедневно тревожными вопросами: «Не болит ли у тебя 

головка, животик? Почему ты сегодня плохо спал? Нет ли у тебя жара?

1. Как сказывается такое отношение родителей к детям на их поведении и здоровье?

2. Составьте рекомендацию для родителей о том, какие средства они должны использовать для 

укрепления здоровья детей?

12. Решение педагогической ситуации.

В первом классе было проведено экспериментальное занятие по обучению детей прыжкам. В зал 
по одному приглашали ребят и предлагали им выполнить прыжок в длину с места, а предварительно 
рассказать,  как  это  делать.  После  прыжка  ребенок  оставался  для  наблюдения  за  выполнением 
прыжка следующим товарищем. На этом задание кончалось.

Анализ  выполнения прыжков детьми показал,  что  движение им знакомо,  но они не  владеют 
правильным навыком прыжка в длину с места.

У детей имелись расплывчатые представления о движении, они не могли дать четкий анализ 
движения  с  помощью  слова.  Например,  они  говорили,  что  нужно  приготовиться,  оттолкнуться, 
приземлиться, а как приготовиться, как оттолкнуться, они не могли ни объяснить, ни показать.

1. Объясните причину плохой координации и неточности движений детей.
2.  Какой  показ  и  объяснение  учителя  создадут  у  детей  наиболее  осознанные  двигательные 

представления?
3.  В какой последовательности нужно планировать  материал,  для  того чтобы воспитатель на 

каждом занятии мог давать краткий, но четкий анализ движений?
4. Как добиться максимальной связи между мышечным чувством и словом?

13. Решение педагогической ситуации.
Вова  —  мальчик  семи  лет,  высокий,  худенький,  ловкий,  быстрый,  с  довольно  хорошим 

умственным развитием, но чрезвычайно нервный (неблагополучные взаимоотношения в семье).

Вова любит играть с детьми, но не всегда ладит с ними: то ссорится, выражая недовольство чем-

то, то обижается и выходит из игры. Довольно трудолюбив, но у него не всегда хватает терпения 
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довести работу до конца. Дети относятся к Володе все же хорошо за его умение рассказывать сказки 

и рассказы, за увлеченность игрой, за то, что он хорошо лепит.

Как  организовать  положительные  взаимоотношения  ребенка  с  товарищами,  упражнять  его  в 

нравственных поступках, опираясь на сильные стороны ребенка, на его умения?

14. Решение педагогической ситуации.

«Однажды возвращались  мы с  прогулки  поздно  вечером,  — вспоминает  Тимур  Гайдар,  сын 

замечательного советского писателя Аркадия Гайдара.— Было темно,  и маленький пролесок,  что 

стоял на дороге к дому, казался дремучим лесом. Совсем страшно стало мне, и я взял отца за руку.

— Э-ге, Тимурик! Да ты, кажется, перетрусил? — опросил он.

— Нет, папка, я не перетрусил. Мне только чуточку страшно.

— Ну, тогда иди один вот до того поворота. Стой там и жди меня, не оглядываясь.

Было страшно, но показать себя трусом перед отцом я не мог и пошел вперед по белевшей в 

темноте  дороге.  Подошел  к  повороту,  остановился,  жду.  Темно кругом.  Где-то  лягушка  у  ручья 

квакает. В кустах что-то, хрустнуло, но я стою твердо. Вот позади раздаются шаги, и отец, подойдя 

ко мне, сажает меня на плечо!»

1. Какую цель преследовал отец?

2. Приведите примеры удачных приемов преодоления у детей чувства страха.

15. Решение педагогической ситуации.

В уголке природы школы сада у попугаев вывелись птенцы. Много радости было у детей, когда 

птенцы вылетели из гнездышка. Дети заботливо ухаживали за ними. Но когда дежурными по уголку 

были Сережа и Петя, попугаи нередко оставались голодными. Придя утром, ни тот, ни другой не 

вспоминали, что надо кормить птиц.

Как-то учительница сама убрала клетку и накормила попугаев,  а  после завтрака рассказала о 

поведении Пети и Сережи всем детям. Дети возмутились:

— Попугаи же могут умереть с голоду! Сереже и Пете было очень стыдно.

В последующие свои дежурства они приходили в школу рано и тщательно делали все, что нужно. 

Однажды они подошли к учительнице и смущенно попросили:

— Александра Ильинична, расскажите ребятам, что мы сегодня хорошо работали.

1. Что побудило Сережу и Петю просить учительницу рассказать в группе об их хорошей работе?

2.  Приведите  примеры  удачного  использования  взрослыми  общественного  мнения  в 

формировании моральных чувств и поступков детей.

16. Решение педагогической ситуации.

Одни учителя считают, что нельзя оставлять без внимания учащегося и в том случае, если он 
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обращается к вам во время вашего разговора со взрослыми.

Другие  возражают,  считая,  что  надо  приучать  детей  относиться  к  взрослым  вежливо,  не 

перебивать их разговора.

А как вы думаете? Выскажите свои доводы за и против.

17. Решение педагогической ситуации.

Однажды учащаяся 2-го класса Тома, которую провожала мать, одетая в спецодежду и с кистью в 

руках (она маляр), увидев педагога, стала торопливо прощаться с матерью у подъезда. Учительница 

спросила девочку, почему мама не проводила ее в группу. Тома смутилась, а затем сказала: «Она 

грязная, дети будут смеяться».

По  просьбе  учительницы  мать  Томы  пришла  в  школу.  На  ней  было  нарядное  платье.  Она 

рассказала детям, как красила классы в их школе, показала расписные потолки и спросила: нравится 

ли детям ее работа.

После одобрительного отзыва детей она спросила, надевают ли они фартуки или халаты, когда 

дежурят,  лепят  из  глины  или  рисуют  красками.  Объяснила,  почему  маляры  во  время  работы 

надевают специальную одежду.

1. С какой целью учительница пригласила в группу мать Томы?

2. Какие чувства могут возникнуть у Томы в результате разговора ее мамы с детьми?

18. Решение педагогической ситуации.

Мать шестилетней Наташи говорит: «Наташа у меня трудолюбивая. За какую работу бы я ни 

взялась по дому, она всегда тут как тут: старается мне помочь. Но какая от нее помощь? Вместо 

помощи — одна лишь помеха. А если и сделает что, так все равна приходится переделывать. Она же 

малышка и ничего не умеет делать как следует. Вот и выставляю ее к подругам, на улицу, чтобы не 

мешала быстрее управиться по хозяйству».

1. Права ли мать Наташи?

2. Дайте совет матери, как правильно организовать трудовое воспитание ребенка в семье.

19. Решение педагогической ситуации.

Во время прогулки в группе продленного дня несколько мальчиков присели возле деревянного 

ящика. Когда к ним подошла учительница, Саша заявил:

— Мы играем в кочегарку!

Вова и Юра собирали уголь,  нагружали в  машину и подвозили.  Потом сгружали и лопаткой 

бросали уголь в ящик.

Учительница обеспокоилась, что дети выпачкаются, но, подумав минуту, сказала:

— Не забудьте после работы вымыть хорошо руки и лицо с мылом, так делают все рабочие.
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1. Почему учительница не нарушила игры?

2. Какое влияние оказывают трудовые навыки на формирование поведения детей в игре?

20. Решение педагогической ситуации.

Некоторые отцы и матери считают, что в 1-м классе самое главное — это научить ребенка читать, 

писать и считать.

Вот письмо одной матери.

«Помогите мне,  пожалуйста,  — пишет она,  — посоветуйте,  как заставить моего семилетнего 

сына научиться читать, писать и считать. Вначале он с охотой взялся за букварь и даже начал быстро 

складывать слова, а потом вдруг изменил свое отношение.

Я  его  уговаривала,  внушала,  сердилась  —  ничего  не  помогло.  Тогда  попробовала  наказать. 

Поставила в угол, а результат все тот же — учиться не хочет, даже плачет. Как тут быть?»

1. Права ли мать?

2. Посоветуйте матери, как помочь ребенку.

21. Решение педагогической ситуации.

Семилетний  малыш  приходит  утром  в  школу  и  говорит,  что  мама  читала  ему  книгу  Дарьи 

Донцовой. Учитель беседует с мамой, спрашивает, какая это книга, просит принести ее в школу. 

Книга интересная, но для семилетнего ребенка многое непонятно.

1. Как тактично объяснить матери, что книга недоступна ребенку?

2. Что сделать с книгой, которую мальчик с таким теплым чувством принес в детский сад?

22. Решение педагогической ситуации.

Основной формой организации учебной работы в школе является урок. Соблюдение учащимися 

определенных правил поведения — необходимое условие для успешного обучения на уроках.

Некоторые учителя отмечают хорошую дисциплину учащихся первых классов. Они указывают, 

что эти дети проявляют организованность и дисциплинированность на уроках, что работу с ними в 

этом отношении остается  только продолжать,  но  не  начинать и  устойчивые навыки культурного 

поведения этих детей помогают постепенно поднять культуру всего класса.

Однако некоторые учащиеся ведет себя в школе недисциплинированно. Учителя указывают, что 

эти  дети  недостаточно  подготовлены  к  тем  требованиям,  которые  предъявляет  школа,  они 

неусидчивы,  внимание  их  неустойчиво,  не  умеют  сосредоточиться,  болтливы,  излишне 

импульсивны, настаивают, чтобы их чаще спрашивали, обижаются, что их не вызывают.

1. Объясните возможные причины этих недостатков в подготовке детей к обучению в школе.

2. Какие выводы следует сделать учителям начальных классов?



48

23.  Решение педагогической ситуации.

Во время прогулки в группе продленного дня несколько мальчиков присели возле деревянного 

ящика. Когда к ним подошла учительница, Саша заявил:

— Мы играем в кочегарку!

Вова и Юра собирали уголь,  нагружали в  машину и подвозили.  Потом сгружали и лопаткой 

бросали уголь в ящик.

Учитель обеспокоилась, что дети выпачкаются, но, подумав минуту, сказала:

— Не забудьте после работы вымыть хорошо руки и лицо с мылом, так делают все рабочие.

1. Почему учительница не нарушила игры?

2. Какое влияние оказывают трудовые навыки на формирование поведения детей в игре?

24. Решение педагогической ситуации.

Мать шестилетней Наташи говорит: «Наташа у меня трудолюбивая. За какую работу бы я ни 

взялась по дому, она всегда тут как тут: старается мне помочь. Но какая от нее помощь? Вместо 

помощи — одна лишь помеха. А если и сделает что, так все равна приходится переделывать. Она же 

малышка и ничего не умеет делать как следует. Вот и выставляю ее к подругам, на улицу, чтобы не 

мешала быстрее управиться по хозяйству»

1. Права ли мать Наташи?

2. Дайте совет матери, как правильно организовать трудовое воспитание ребенка в семье.

25. Решение педагогической ситуации.

Одни учителя считают, что нельзя оставлять без внимания учащегося и в том случае, если он 

обращается к вам во время вашего разговора с взрослыми.

Другие  возражают,  считая,  что  надо  приучать  детей  относиться  к  взрослым  вежливо,  не 

перебивать их разговора.

А как вы думаете? Выскажите свои доводы за и против

26. Решение педагогической ситуации.
Ваня Поляков – ученик 2 класса, принёс на урок игрушку. Несколько раз учительница строгим 

взглядом  заставляла  Ваню  сосредоточить  внимание  на  доске.  Но,  послушав  некоторое  время 
объяснение, мальчик снова увлекался своей игрушкой. 

Потеряв терпение, учительница быстро подошла к Ване, попросила отдать игрушку ей.
- Чтобы ты больше никаких игрушек в школу не приносил! – приказала учительница. – А эту 

вещицу ты больше не увидишь! – с этими слова Екатерина Фёдоровна подошла к окну, и Ванин 
рыцарь вылетел в открытую форточку…

Как вы оцениваете действия учителя?

27. Решение педагогической ситуации.

Никита – ученик 2 класса. Улыбается редко. Мечтательный. Часто задумчиво смотрит в окно, 
вместо того, чтобы играть с товарищами. Покорно подчиняется всем правилам. Пассивен в детском 
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коллективе. Очень обидчив. Долго помнит обиды и болезненно их переживает. С ребятами редко 
делится своими интересами. Под влиянием воспитательного воздействия стал более общительным. 
Очень не любит нововведений и смены порядков. Часто обнаруживает неверие в свои силы, но если 
настоять на выполнении задания, в большинстве случаев выполнит не хуже других. Плохие отметки 
переживает очень болезненно, как-то внутренне замыкается.

Какие задачи в воспитании Никиты стоят перед учителем?
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