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1 Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки результатов 
прохождения производственной практики по ПМ 02. Оповещение экстренных 
оперативных и аварийно-восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и 
единых дежурно-диспетчерских служб о происшествии, образовательной программы по 
специальности СПО  20.02.05 Организация оперативного (экстренного) реагирования в 
чрезвычайных ситуациях 

 

2 Объекты оценивания – результаты освоения ПМ 

В результате промежуточной аттестации по производственной практике 
осуществляется комплексная оценка овладения следующими профессиональными и 
общими компетенциями: 

Таблица 2.1. 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 2.1. Определять перечень ЭОС, АВС, ЕДДС и/или других служб (при 
необходимости), подлежащих оповещению в связи с происшествием; 

ПК 2.2 Использовать аппаратно-программные средства для передачи сообщения в ЭОС, 
АВС, ЕДДС и/или в другие службы (при необходимости) в соответствии с их 
территориальной и функциональной принадлежностью и информирования ЭОС, 
АВС, ЕДДС и/или других служб (при необходимости) о поступлении новых и 
уточняющих данных о происшествии, регистрации факта передачи сообщения; 
 

ПК 2.3. Координировать действия специалистов ЭОС, АВС, ЕДДС и/или других служб 
(при необходимости), привлеченных к реагированию на происшествие 

ПК 2.4. Выполнять автоматизированную передачу данных о происшествии с признаком 
ЧС в ЦУКС, ЕДДС, ЭОС и АВС в соответствии с соглашениями и регламентами 
информационного взаимодействия структур. 

 

ФОС позволяет оценить приобретенные на практике практический опыт: 
 - оповещении ЭОС, АВС и ЕДДС о происшествии. 
умения: 
определять с учетом типа происшествия перечень ЭОС, АВС и ЕДДС, подлежащих 
оповещению; 
определять административно-территориальную принадлежность адреса (места) 
происшествия для оповещения ЭОС, АВС и ЕДДС; 
формулировать сообщение о происшествии для оповещения ЭОС, АВС и ЕДДС; 
использовать аппаратно-программные средства для оповещения ЭОС, АВС, ЕДДС и 
других служб о происшествии; 



использовать средства телекоммуникации для оповещения ЭОС, АВС и ЕДДС о 
происшествии (в случае сбоя работы аппаратно-программных средств); 
управлять вызовом с использованием функциональных возможностей телефонии; 
находить контактные данные дежурно-диспетчерских служб ЭОС и АВС, ЕДДС (при сбое 
аппаратно-программных средств); 
использовать контактные данные общественных волонтерских организаций, которые 
могут быть привлечены к поисково-спасательным операциям (при наличии); 
управлять речевым взаимодействием, в том числе в ситуациях, когда участниками 
коммуникации являются несколько человек; 
набирать текст на клавиатуре со скоростью не менее 100 символов в минуту; 

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 

 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ 02. Оповещение 
экстренных оперативных и аварийно-восстановительных служб, служб жизнеобеспечения 
населения и единых дежурно-диспетчерских служб о происшествии и рабочей 
программой производственной практики предусматривается текущий и промежуточный 
контроль результатов освоения. 

 

3.1 Формы текущего контроля  
Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 

результатам обучения по ПМ 02. Оповещение экстренных оперативных и аварийно-

восстановительных служб, служб жизнеобеспечения населения и единых дежурно-

диспетчерских служб о происшествии – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в 
рабочей программе ПМ и рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики в 
соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом практики 
происходит при использовании следующих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 
практики),  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 
календарно-тематическим планом практики), 

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и 
ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с 
практики), 

- контроль за ведением дневника практики, 
- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием 

на практику.  
 

3.2 Форма промежуточной аттестации  
Промежуточная аттестация по производственной практике –дифференцированный 

зачет. 
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 
календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих 
документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
организации прохождения практики и образовательной организации (ОО) об уровне 
освоения профессиональных компетенций;  

- положительной характеристики организации прохождения практики на 
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 



Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, 
защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др. 

 

4 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 
аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
-соответствие содержания  отчета по практике заданию на практику; 
- оформление  отчета по практике, в соответствии с требованиями программы 

практики; 

- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего 
отчет по практике (если требуется); 

- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 
требованиями программы практики; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 
компетенций  при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций  при выполнении работ 
на практике; 

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 
время промежуточной аттестации. 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл 
за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 
выставляется по 5-ти балльной шкале. 

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 
практики 

 

Отчет по практике (в том числе включает в себя дневник по практики, 
аттестационный лист, характеристику с места прохождения практики) 
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УТВЕРЖДЕНО 

Руководитель практики от колледжа 

___________/__________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О _____________1
 ПРАКТИКЕ 

 

По ПМ…..____________________________________________ 

 

студента _______ курса группы _______  

 

(ФИО студента) 
 

 

 

 

Уровень образования:                                        Среднее профессиональное образование 

 

Специальность                                            __________________________________________ 

 

Срок проведения практики:                     с «___»_________ 20___ по «___»_________ 20__ 

 

 

 

Стерлитамак – 20___ г. 

                                                           
1
 Указывается вид практики (учебная, производственная, производственная (преддипломная)). 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

1. База практики – место прохождения практики студентом (профильная 
организация или СФ УУНиТ). 

2. Студент – физическое лицо, осваивающее образовательную программу 
среднего профессионального образования, программу бакалавриата, магистратуры 
и специальности. 

3. Вид практики – учебная, производственная или преддипломная. 
4. Каждый студент, находящийся на практике, обязан вести отчет по практике. 
5. Отчет по практике служит основным и необходимым материалом для 

составления студентом отчета о своей работе на базе практики. 
6. Заполнение отчета по практике производится регулярно, аккуратно и 

является средством самоконтроля. Отчет можно заполнять рукописным и (или) 
машинописным способами. 

7. Иллюстративный материал (чертежи, схемы, тексты и т.п.), а также выписки 
из инструкций, правил и других материалов могут быть выполнены на отдельных 
листах и приложены к отчету. 

8. Записи в отчете о практике должны производиться в соответствии с 
программой по конкретному виду практики. 

9. После окончания практики студент должен подписать отчет у руководителя 
практики, руководителя от базы практики и сдать свой отчет по практике вместе с 
приложениями (при наличии) на кафедру. 

10. При отсутствии сведений в соответствующих строках ставится прочерк. 
 

 



2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

Фамилия, инициалы, 
должность руководителя 
практики колледжа 

 

Полное наименование базы 
практики 

 

Наименование структурного 
подразделения базы практики 

 

Адрес базы практики (индекс, 
субъект РФ, район, 
населенный пункт, улица, дом, 
офис) 

 

Фамилия, инициалы, 
должность руководителя 
практики от профильной 
организации 

 

Телефон руководителя 
практики от базы практики 

 

 



 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

(ФИО студента)
 

студента _________ курса  группы  _________ 

 

Специальности:  

Срок практики:  

Вид практики:  

 

Индивидуальное задание  
(основные этапы и разделы практики) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источники и литература, подлежащая проработке в период практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от колледжа        

 

 

/  

Руководитель практики  
от базы практики 
 

 

/ 

 

ОЗНАКОМЛЕН: 
Студент                                                               ___________/ ______________            



1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА 

ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Студент ___________________________________________________________________________                      

 

Дата Характер работы, название инструкции 

по технике безопасности 

Должность, Фамилия 
И.О. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

Студент    ____________/ ___________________ 

 



2. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ СТУДЕНТА 

 

П№ 

пп/п 
Наименование работ 

Календарные сроки Руководитель 
практики от базы 
практики 

начало окончание 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студент  /  

Руководитель практики от 
базы практики  / 



3. ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Дата 
Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература 

Подпись  руководителя 
практики от базы 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



4. ОТЧЕТ СТУДЕНТА О ПРАКТИКЕ 

 

С «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студент    ____________/ ___________________ 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по _____________________________________ практике 

 

Студент  

Курс  группа  

Специальность     

Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику  
По 
профессиональному 
модулю  

в объеме  

в период   

в организации  

 

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения 

Профессиональные компетенции, осваиваемые  
студентом во время практики 

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций 

(освоил / не освоил) 

  

  

 
 

 
 

 
 

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________ 

(освоены /не освоены) 
 

Руководитель 
практики  

от базы практики 

   «____»_______ 20___ г 

М.п. подпись ФИО, должность  

 

Руководитель 
практики 

от колледжа    «____»_______ 20___г  

 М.П. подпись ФИО, должность  



5. ОТЗЫВ О _________________________ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от базы практики) 
СТУДЕНТА _______________________ 

                          (ФИО студента) 
 

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рекомендуемая оценка:     

 оценка прописью 

Руководитель практики  
от базы практики    

м.п. 

подпись 

 

ФИО руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  ХАРАКТЕРИСТИКА 

(заполняется руководителем практики от базы практики) 
 

СТУДЕНТА _______________________ 

                          (ФИО студента) 
 

с «____»________20___г.  по «____»________20___г.   
 

ФИО студента проходил (-а) практику в наименование базы практики в период с 
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. За указанный период практикант 
проявил (-а) себя как грамотный, инициативный работник, который умеет применять на практике 
знания, полученные в колледже.  

За время прохождения практики ФИО студента освоил(-а) в полном объеме нужные 
профессиональные компетенции. Показал(-а) свой довольно высокий уровень практической и 
теоретической подготовленности. Подчинялся(-лась) правилам внутреннего распорядка, 
действующим в колледже/организации. Выполнял указания и поручения руководителя практики 
от университета и руководителя практики от организации, своевременно вел документацию по 
практике. 

ФИО студента выполнял(-а) поручения руководителя практики своевременно, аккуратно и 
добросовестно. С коллегами проявил (-а) тактичность, коммуникабельность, доброжелательность. 
За время прохождения практики ФИО студента проявил(-а) себя как активный, внимательный, 
трудолюбивый и ответственный работник. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Руководитель практики  
от базы практики    

м.п. 

подпись 

 

ФИО руководителя 

 

 

 

 

 



7. РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от колледжа) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Итоговая оценка:   
 

 оценка прописью 

Руководитель практики 

от колледжа: 
 

 

 

 

«___» _____________ 20___ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Вопросы к дифференцированному зачету 4 семестр. 

 

1. Характеристика нормативных- актов в области привлечения служб экстренного 
реагирования при организации предупреждения и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций. 

2. Анализ Постановления Правительства РФ от 30.12.2003 № 794 «О единой 
государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций». 

3. Участие в работе диспетчерской службы пожарной охраны. 

4. Порядок участия в взаимодействие диспетчерской службы государственной 
противопожарной службы с Службой-112. 

5. Порядок участия в взаимодействие диспетчерской службы государственной 
противопожарной службы с Службой-112.  

6. Порядок приема и обработка сообщения, поступающих в диспетчерскую службу 
пожарной охраны. 

7. Порядок участия в смене диспетчерской службы пожарной охраны аварийно- 

спасательных подразделений 

8. Порядок принятия участия в ежедневной проверке рабочего места оператора ЦОВ. 

9. Устав аварийно-спасательных формирований и поисково-спасательных формирований 
как службы экстренного реагирования: характеристика. 

10. Требования в области аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных 
формирований при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

11. Порядок участия в взаимодействие диспетчерской службы.  

12. Порядок участия зоны ответственности аварийно-спасательных и поисково-

спасательных формирований. 
13. Порядок участия в смене диспетчерской службы аварийно- спасательных 

подразделений. 

14. Порядок участия в взаимодействия с диспетчерской службы аварийно - спасательных и 
поисково-спасательных формирований с Службой-112. 

15. Порядок участия в приеме сообщений. 
16. Правила ведения радиообмена, позывные, используемые аварийно-спасательными 

подразделениями 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 5 семестр. 
 

1. Характеристика подразделений пожарной охраны. 

2.  Порядок участие взаимодействий скорой медицинской помощи со службами 
экстренного реагирования. 

3. Составление плана привлечения и взаимодействия медицинской помощи как 
служба экстренного реагирования. 

4.  Участие в взаимодействие диспетчерской службы со скорой медицинская помощь 

5. Участие в смене диспетчерской службы 

6. Работа с диспетчерской службы «Антитеррор», ее взаимодействие с 
диспетчерскими службами других подразделений. 

7. Составление плана привлечения и взаимодействия служб экстренного 
реагирования при предотвращении террористических актов 

8. Прием и обработки сообщения, поступающие в службу экстренного реагирования. 
9. Прием и обработка сообщения при ликвидации пожаров (в том числе лесных и 



торфяных пожаров). 
10.  Участие с кинологической службой МВД как службы экстренного реагирования для 

предотвращения террористических актов. 
11. Составление плана привлечения и взаимодействия служб экстренного реагирования 

при ликвидации последствий аварий, связанных с обрушением зданий и сооружений. 

12. Составление плана привлечения и взаимодействия служб экстренного реагирования 
при организации пунктов обогрева и питания в условиях снежных заносов. 

13. Контроль за реагированием на происшествие, анализ и ввод в базу данных 
информации, полученной по результатам реагирования. 

14. Запуск программы и регистрация оператора в системе. 
15. Заполнение карточки информационного обмена. 

16. Обработка вызова по телефону. 
17. Обработка сигнала от датчиков, установленных на стационарных объектах. 

18. Прием и обработка повторных вызовов (сообщений о происшествиях), ложных 
вызовов. 

19. Примем и обработка SMS, факс – сообщения 

20. Прием и обработка сигнала от датчиков, установленных на стационарных объектах. 
21. Работа со справочником системы  
22. Заполнение карточки информационного обмена.  

23. Контроль за реагированием на происшествие, анализ и ввод в базу данных 
информации, полученной по результатам реагирования. 

24. Распределения и обработки вызовов дежурной смены. 
25. Выполнение заданий дифференцированного зачета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценивания ответов на вопросы дифференцированного зачета по 
ПП.02.01 Производственная практика 

1. Каждый вид работы оценивается по пяти бальной шкале. 
 «5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 
в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение 
практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои 
суждения. Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное и логичное изложение 
ответа. 
«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но 
содержание и форма ответа имеют отдельные неточности. 
«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности, в применении теоретических знаний 
при ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно 
обосновать собственные суждения. 
«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает 
их смысл; не может практически применять теоретические знания. 

2. Критерии оценивания ответа по устному опросу. 
«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 
в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение 
практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои 
суждения; за грамотное и логичное изложение ответа. 
«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но 
содержание и форма ответа имеют отдельные неточности. 
«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности в применении теоретических знаний при 
ответе на практико-ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать 
собственные суждения. 
«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 
бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает 
их смысл; не может практически применять теоретические знания. 

3. Критерии оценивания заданий практических работ. 
Практическая работа оценивается максимально оценкой «5» (отлично). 
Каждое задание оценивается максимально оценкой «5» (отлично). 
По результатам оценивания всех заданий оценка соответствует средней. 
Критерии оценивания решений задач. 
«5» (отлично) – составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом 
рассуждении, в выборе нормативных источников и решении нет ошибок, получен 
верный ответ, задача решена рациональным способом. 
«4» (хорошо) – составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом 
рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор 
нормативных источников; есть объяснение решения, но задача решена 
нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, 
получен верный ответ. 
«3» (удовлетворительно) – задание выполнено, в логическом рассуждении нет 
существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе 



нормативных источников; задача решена не полностью или в общем виде. 
«2» (неудовлетворительно) – задача решена неправильно. 
 

4. Критерии оценивания ответов на вопросы дифференцированного зачета  
Ответ на вопрос по дифференцированному зачету оценивается максимально 
оценкой «5» (отлично). 
Первый вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
Второй вопрос максимально оценивается оценкой «5» (отлично). 
По результатам оценивания вопросов оценка соответствует средней. 

5. Критерии оценивания отчета о практике 

«5» (отлично) – работа оформлена в соответствии с требованиями, установленными 
соответствующим локальным актом образовательной организации, обучающимся в 
полной мере продемонстрировано умение практически применять теоретические 
знания. 
«4» (хорошо) – основные требования к оформлению отчета о практике выполнены, 
но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала. 
«3» (удовлетворительно) – в оформлении отчета о практике не выдержан объём; 
имеются упущения в оформлении. 
«2» (неудовлетворительно) – представленный отчет о практике не соответствует 
макету отчета о практике, не соблюдены требования, предъявляемые к 
оформлению отчета о практике 

 

 


