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Фонд  оценочных  средств  по  учебной  практике  по  ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство  разработан на основе Федерального 

государственного  образовательного  стандарта  СПО  по  специальности   44.02.02 

Преподавание в начальных класс (Учитель начальных классов)  (укрупненная группа 

специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки), для обучающихся очной 

формы  обучения  по  программе  базовой  подготовки  и  рабочей  программы 

профессионального модуля.
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1 Область применения 

Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  предназначен  для  контроля  и  оценки  результатов 
прохождения учебной   практики по ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе 
классное руководство  ,  образовательной программы по специальности СПО  44.02.02 
Преподавание в начальных классах. 

2 Объекты оценивания – результаты освоения 
В  результате  промежуточной  аттестации  по  учебной   практике  осуществляется 
комплексная  оценка  овладения  следующими  профессиональными  и  общими 
компетенциями: 

Таблица 1. 

Код
Наименование результата обучения

ПК.3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания.

ПК.3.4.   Выстраивать  траекторию  профессионального  роста  на  основе  результатов 
анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа

ПК.3.5.  Осуществлять  педагогическое  просвещение  и  сопровождение  родителей 
обучающихся (их законных представителей).

ПК.3.6.  Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для 
решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями), 
коллегами,  представителями  учреждений  культуры,  спорта,  здравоохранения  и  тому 
подобное).

ФОС  позволяет  оценить  приобретенные  на  практике  ФОС  позволяет  оценить 
приобретенный на практике практический опыт: 
– определения цели и задач, планирования уроков по всем учебным предметам начального 
общего образования; 
–  проведения уроков по всем учебным предметам начального общего образования; 
–  проведения  диагностики  и  оценки  учебных  достижений  обучающихся  с  учетом 
особенностей возраста, класса и отдельных обучающихся; 
– анализа и самоанализа уроков, обсуждения отдельных уроков в диалоге с сокурсниками, 
руководителем  педагогической  практики,  учителями,  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию и коррекции; 
–  ведения  учебной  документации  обеспечивающей  обучение  по  образовательным 
программам начального общего образования.

3. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 
В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство  и рабочей программой учебной  
практики предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 
3.1 Формы текущего контроля 
Виды  работ  на  практике  определяются  в  соответствии  с  требованиями  к  результатам 
обучения по ПМ – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей программе ПМ и 
программе практики. 
Текущий  контроль  результатов  прохождения учебной практики  в  соответствии  с 
программой  и  календарно-тематическим  планом  практики  происходит  при 
использовании следующих обязательных форм контроля: 
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- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики), 
- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-
тематическим планом практики), 
- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК при 
выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 
- контроль за ведением дневника практики, 

-  контроль сбора материала для отчета по практике в  соответствии с заданием на 
практику. 
3.2 Форма промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация по учебной  практике –дифференцированный зачет. 
Обучающиеся  допускаются  к  сдаче  дифференцированного  зачета  при  условии 
выполнения  всех  видов  работ  на  практике,  предусмотренных  рабочей  программой  и 
календарно-тематическим  планом,  и  своевременном  предоставлении  следующих 
документов: 
-  положительного  аттестационного  листа  по  практике  руководителей  практики  от 
организации  прохождения  практики  и  образовательной  организации  (ОО)  об  уровне 
освоения профессиональных компетенций; 
-  положительной характеристики организации прохождения практики на обучающегося 
по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 
- дневника практики; 
- отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
Дифференцированный  зачет  проходит  в  форме  ответов  на  контрольные  вопросы, 
защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации) или др. 

4.  Система  оценивания  качества  прохождения  практики  при  промежуточной 
аттестации 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 
-  оформление  отчета  по  практике,  в  соответствии  с  требованиями  программы 
практики; 
- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет по 
практике (если требуется); 
-  оформление  дневника  практики  (вместе  с  приложениями)  в  соответствии  с 
требованиями программы практики; 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций при 
выполнении работ на практике; 
-  запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на 
практике; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время 
промежуточной аттестации. 
Оценка  за  дифференцированный зачет  по  практике  определяется  как  средний  балл  за 
представленные  материалы  с  практики  и  ответы  на  контрольные  вопросы.  Оценка 
выставляется по пятибалльной шкале. 

5. Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения практики 
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5.1 Отчет по практике 

ОТЧЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРАКТИКЕ

с «____»________20___г.  по «____»________20___г. 

Обучающийся  ____________/ ___________________
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5.1.1. Дневник практики 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Дата
Информация о проделанной работе, использованные 

источники и литература

Подпись  руководителя 
практики от базы 

практики
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5.1.2. Аттестационный лист по итогам прохождения практики

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по _____________________________________ практике

Обучающийся

Курс группа

Специальность

Успешно прошел (ла) _______________________ _______________________практику
По 
профессиональному 
модулю

в объеме

в период

в организации

Профессиональные компетенции и уровень их усвоения

Профессиональные компетенции, осваиваемые
студентом во время практики

Уровень освоения 
профессиональных 

компетенций
(освоил / не освоил)

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 
_______________________________________________

(освоены /не освоены)

Руководитель 
практики
от базы практики

«____»_______ 20___ г
М.п. подпись ФИО, должность

Руководитель 
практики
от колледжа «____»_______ 20___г

М.П. подпись ФИО, должность
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5.1.3. Характеристика с места прохождения практики

Характеристика с места прохождения ______________________ ПРАКТИКИ
(заполняется руководителем практики от базы практики)

НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ _______________________
(Ф.И.О. обучающегося)

с «____»________20___г. по «____»________20___г.

Ф.И.О.  обучающегося  проходил  (-а)  практику  в  наименование  базы  практики  в  период  с 
«__»______ 20__ г. по «__»______ 20__ г. включительно. 
За  указанный  период  практикант  проявил  (-а)  себя  как  _____________________________ 
работник,  который  умеет  применять  на  практике  знания,  полученные  в  образовательной 
организации.  Ф.И.О.  обучающегося  выполнял(-а)  поручения  руководителя  практики 
своевременно, аккуратно и добросовестно. При этом проявлял(-а) интерес к работе  указать 
должность руководителя практики от базы практики. 
Ознакомился (-лась) с работой наименование базы практики. Участвовал(а) в перечень дел (из 
задания  на  практику).  Также  Ф.И.О.  обучающегося  изучил(-а)  порядок  перечень  дел  (из 
задания на практику). Своевременно выполнял(-а) все указания руководителя практики, четко 
придерживался (-лась) правил внутреннего трудового распорядка. С коллегами проявил (-а) 
тактичность, коммуникабельность, доброжелательность. 

За время прохождения практики Ф.И.О. обучающегося проявил(-а) себя как активный, 
внимательный, трудолюбивый и ответственный работник.

Рекомендуемая оценка:                                   _______________________________________
                                                                                             оценка прописью

Руководитель практики
от базы практики

м.п.
подпись ФИО руководителя

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, практического опыта, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Перечень заданий на практику 

Задание 1:
На основе изучения содержания заданий на учебную практику составьте индивидуальный 
план работы с учетом всех требований
Задание 2:
-Изучите диагностические методики, применяемые классным руководителем для 
осуществления педагогического мониторинга , раскройте их особенности.
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-Осуществите анализ результатов изучения детей, распределите детей по группам в 
соответствии с уровнем их развития (высокий, средний, низкий уровень развития). 
Составьте диаграммы результатов педагогического исследования.
-Определите недостатки в уровне воспитанности детей (в соответствии с выбранным 
направлением. Разработайте рекомендации для классного руководителя
-Характеристика проводимых диагностик
Задание3:
- изучите систему воспитательной работы школы на сайте;
- изучите должностные обязанности классного руководителя;
- сформулируйте цели и задачи воспитательной работы школы, укажите основные 
направления работы школы, классного руководителя выбранного вами класса;
- изучите работу школы, классного руководителя с родителями; педагогами. 
- Составьте план работы классного руководителя с педагогами , родителями на 1 
триместр, четверть.
-изучите занятость учащихся школы, класса во внеурочное время. Составьте диаграмму 
«Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Презентация (основные разделы)
- цели и задачи воспитательной работы школы, классного руководителя;
- схема – положение о должностных обязанностях классного руководителя
- план воспитательной работы школы, классного руководителя на 1 триместр, четверть;
- план(схема) работы школы, классного руководителя с родителями, педагогами
- Диаграмма «Занятость учащихся школы, класса во внеурочное время»
Задание 4:
- Изучите анализ воспитательной работы за год школы, классного руководителя, 
установите целесообразность проведения планируемых мероприятий с классом в 
соответствии с поставленными целями и задачами, обоснуйте свое мнение.
- Изучите систему работы классного руководителя с дневниками учащихся( на основании 
справки зам дир по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Изучите систему работы классного руководителя с журналом ( на основании справки зам 
дир по ВР), составьте рекомендации по устранению недостатков
- Аналитическая справка
- Рекомендации по работе с дневниками учащихся
Задание 5:
-Посетите совместное мероприятие учащихся с родителями.(Посмотрите видеозанятие) 
Сделайте его анализ согласно предложенной схеме. 
-Изучите современный педагогический инновационный опыт работы классных 
руководителей (посещение открытого мероприятия или просмотр видеофильма по 
духовно – нравственному воспитанию учащихся)
-Анализ совместного мероприятия учащихся и родителей
Задание 6:
- Определите цели и задачи работы классного руководителя с классом, родителями, 
педагогами по предложенному анализу воспитательной деятельности за год
-Составьте план работы с детьми, родителями группы риска
Задание 7:
- Изучите характеристику на класс, на ученика. Определите правильность составления 
документа, разработайте рекомендации по устранению выявленных недостатков.
- Составьте характеристику на ученика
-Составьте психолого – педагогическую характеристику на класс
-Рекомендации по написанию характеристик
- Психолого – педагогическая характеристика на ученика
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- Психолого – педагогическая характеристика на класс
Задание 8:
-Разработайте фрагмент воспитательного мероприятия с учащимися начальных классов по 
выбранному вами направлению деятельности ( беседа, игра, викторина, тренинг на 
сплочение…). Укажите цель, задачи, оборудование..
- Разработайте сценарий проведения родительского собрания
-Фрагмент воспитательного мероприятия
- сценарий проведения родительского собрания
Окажите помощь классному руководителю в создании презентации «Наш класс»
Посетите и проанализируйте 2 внеклассных мероприятия, проводимых классным 
руководителем.
Анализ посещенных мероприятий
Задание 9:
-Составьте 2 конспекта внеклассных мероприятий с младшими школьниками и проведите 
их , используя разнообразные методы, формы и средства обучения и воспитания. 
Предоставьте на них самоанализы.
-Подготовьте игры на сплочение детского коллектива и проведите их с учащимися 
данного класса. Напишите самоанализ на проведенные вами игры.
- 2 конспекта внеклассных мероприятий
- Самоанализ
Изучите педагогический инновационный опыт классных руководителей по 
взаимодействию с членами педагогического коллектива, представителями администрации 
по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса ( посещение открытого 
мероприятия или просмотр видеофильма, посетите бесплатный вебинар). Составьте 
аналитическую справку.

Перечень вопросов к дифференцированному зачету
На  первом  этапе  освоения  компетенции  студентам  предлагается  выполнение 

контрольной работы.
1. Подготовка бесед-лекций по актуальным темам семейного воспитания.

2. Самостоятельное решение ситуационных задач с использованием условий, 
составление задач с представлением эталонов ответов.

3. Подбор и изучение литературных источников, работа с периодической 
печатью, подготовка тематических обзоров по периодике.

4. Разработка конспектов внеклассных мероприятий, планов работы с 
родителями.

5. Подготовка к участию в профессиональных конкурсах, научно-
практических конференциях.

6. Оформление семейных стенгазет с использованием компьютерных 
технологий.

7. Изготовление наглядных пособий к внеклассным мероприятиям.

8. Подготовка сценария деловой игры «Родительское собрание».

Критерии оценки
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Оценка  «5»  –  обучающийся  демонстрирует  глубокое  и  полное  овладение 
содержание  учебного  материала,  в  котором  он  свободно  и  уверенно  ориентируется; 
умение практически применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои 
суждения,  грамотно  и  логично  излагать  ответ  на  контрольные  вопросы;  приводит 
примеры из собственной практики.

Оценка «4» – обучающийся демонстрирует достаточно полно освоенный учебный 
материал, владеет научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, 
осознанно применяет теоретические материалы на практике, грамотно излагает ответы на 
контрольные вопросы, но содержание и формы ответа имеют отдельные неточности.

Оценка  «3»  –  обучающийся  обнаруживает  знание  и  понимание  основных 
положений учебного материала, но излагает его неполно, не последовательно, допускает 
неточности,  применяя  теоретические  знания  при  ответе  на  практико-ориентированные 
вопросы; не умеет доказательно обосновывать собственные суждения.

Оценка «2» – студент имеет разрозненные бессистемные знания, допускает ошибки 
в определении  базовых понятий, не может практически применять теоретические знания. 
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3. Результаты освоения професcионального модуля, подлежащие проверке
В результате аттестации по профессиональному модулю комплексная проверка общих и 

профессиональных компетенций профессионального модуля осуществляется в форме оценки 
качества выполнения заданий на квалификационном экзамене:

Планируемые
результаты 

освоения 
образовательной 

программы

Этап Показатели и критерии 
оценивания результатов 

обучения

Вид 
оценочного 

средства

1 2 3 4

неу
д.

удовл. хорошо отлично

4. Структура контрольно-оценочных средств для квалификационного экзамена 
4.1. Перечень вопросов, выносимых на квалификационный экзамен:

Теоретическая часть: 

1.  Классный  руководитель  в  истории  отечественного  образования.  Роль  классного 

руководителя в системе воспитания школьника. 

2.  Методика проведения беседы с младшими школьниками. Роль бесед - классных часов в 

начальной школе (фрагмент классного часа).

            3. Функциональные обязанности классного руководителя. Характеристика теоретических и 

методических основ развития классного руководства в воспитательной системе.

4.  Организация  индивидуальной  работы  классного  руководителя. Основные  направления 

индивидуальной работы классного руководителя с учащимися.

            5.Функции классного руководителя: организаторская, воспитательная, коммуникативная, 
координационная, коррекционная, экологическая, административная.

6.Методика проведения классного собрания с родителями в начальной школе

(фрагмент классного собрания, тема по выбору студента).

7.Содержание  и  формы  работы  с  родителями:  семинар,  индивидуальное  и  групповое 

консультирование, день открытых дверей.

            8.  Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности в работе 

классного  руководителя. Сформулируйте  цель  и  приоритетные  задачи  воспитательной  работы 

классного руководителя.

 9.  Характеристика федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации».
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10.Методики  изучения  личности  в  системе  работы  классного  руководителя.  11.Диагностико–

прогностическая система классного руководства: метод наблюдения.

12. Формы работы классного руководителя с учащимися: индивидуальные, групповые коллективные 

формы.

13. Методика проведения классного собрания с родителями.

14. Критерии эффективности работы классного руководителя. Этикет в профессиональной культуре 

педагога.

15. Деятельность классного руководителя по формированию школьного коллектива: стадии развития 

детского коллектива; возрастные особенности ученического коллектива.

16.Задачи  и  содержание  семейного  воспитания.  Формы работы с  семьей. Диагностика  семейных 

отношений.

17.   Трудовое  воспитание:  раскрыть  понятие,  задачи,  содержание  и  условия  реализации 

трудового воспитания, профориентации, профессионального самоопределения личности с позиции 

социальной ситуации школьника.

18. Деятельность классного руководителя по предупреждению и разрешению конфликтов в классе. 

Анализ и разрешение конфликтных ситуаций в работе педагога.

19. Раскрыть  содержание  методов  воспитания  по  формированию  сознания  учащихся:  рассказ, 

разъяснение,  беседа,  условия  эффективности  их  применения.  Дайте  обоснование  места  и  роли 

классного руководителя в общей системе начального образования.

20. Форма  проведения  классного  часа:  классное  собрание,  час-общение,  ролевая  игра,  устный 

журнал, социально-культурный проект, классные часы в форме телевизионных передач.

21. Какие  личностные  качества  классного  руководителя  обеспечивают  успех  его  деятельности,  а 

какие вызывают трудности? Приведите примеры.

22. Характеристика Конвенции ООН о правах ребенка. Право ребенка на образование и воспитание в 

Конвенции.

23. Родительское собрание как форма взаимодействия с семьей. Методика родительского собрания. 

Способы изучения семьи школьников.

24. Деятельность  методического  объединения  классных  руководителей  в  образовательном 

учреждении.

25.  Коллективные  формы  работы.  Привести  примеры  коллективных  форм  работы  в  области 

интеллектуально-  познавательной,  художественной,  трудовой,  спортивно-оздоровительной 

деятельности.

26.  Документация  и  отчетность  классного  руководителя.  Дневник  наблюдений  классного 

руководителя.

27. Характеристика индивидуальных форм работы классного руководителя с детьми.

28. Функциональные обязанности классного руководителя в начальной школе.
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29. Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками.

30. Организация и проведение тематического классного часа в 3 классе (фрагмент).

31. Физическое воспитание личности: раскрыть понятие, задачи, содержание, пути воспитания. 

Классный час «Здоровый образ жизни» (фрагмент).

32.  Ученический  коллектив:  методика  его  создания  и  развития. Диагностика  воспитанности 

учащихся.

33.  Экологическое воспитание младших школьников: задачи, содержание, пути формирования 

экологической культуры младшего школьника. Классный час на экологическую тему (фрагмент).

34. Какие личностные качества классного руководителя обеспечивают успех его деятельности, а 

какие вызывают трудности? Приведите примеры.

35. Организация и проведение информационного классного часа в 4 классе. Фрагмент классного 

часа (тема по выбору студента).

36. Анализ и разрешение конфликтных ситуаций в работе педагога.

37. Основные понятия профессиональной этики. Этика педагогического общения.

38. Психолого-педагогические проблемы формирования профессионального мастерства.

39. Нравственная культура педагога. Профессиональное общение в работе с родителями.

40.Стили  общения  в  педагогической  деятельности.  Анализ  и  самоанализ  работы  классного 

руководителя.

41.Использование идей народной педагогики в учебно-воспитательном процессе.

42.  Особенности  адаптации  младших  школьников  к  условиям  начального  общего  образования. 

Помощь детям в период адаптации Диагностика адаптации учащихся в школе.

43.  Система методов воспитания.

44.  Дать  характеристику  методам  воспитания  по  формированию  опыта  поведения  и 

деятельности: упражнение, приучение, требование, поручение, методика их применения.

45. Закономерности и принципы воспитания.

46. Эстетическое и этическое воспитание школьников.

47. Основные функции воспитания.

48. Основные формы работы школы с родителями учеников. Диагностика семейных отношений.

 49.  Какими способностями необходимо обладать  классному руководителю? Почему необходимо 

целеполагание для детей и классного руководителя?

 50.  Критерии  эффективности  работы  классного  руководителя.  Речь  в  этикетной  культуре 

педагога.

 51. Преемственность воспитания дошкольного и младшего школьного возраста.

 52. Стадии развития детского коллектива; возрастные особенности ученического  коллектива.

53. Особенности младшего школьного возраста.

54.  Традиционные и нетрадиционные формы воспитательного мероприятия.
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55.  Раскрыть  сущность  методов  стимулирования  и  коррекции  поведения  и  деятельности: 

соревнование, поощрение, наказание, методику их применения.

 56. Воспитание толерантности и культуры межнационального общения. Какими способностями 

необходимо обладать классному руководителю?

4.2. Практические задания: 

1. Решение педагогической ситуации.

Родители  семилетнего  Васи  ведут  асоциальный  образ  жизни,  злоупотребляют  алкоголем,  не 

занимаются воспитанием ребенка, нигде не работают, имеют большие задолженности по оплате за 

квартиру, живут на пособие по инвалидности отца Васи, все деньги тратят на алкогольные напитки. 

Когда пришло время отправлять Васю в школу, они этого не сделали, объяснив это тем, что нет денег 

на покупку одежды и школьных принадлежностей.

1. К каким последствиям может привести подобное поведение родителей?

2.  Какие  меры  по  отношению  к  Васе  и  его  родителям  необходимо  принять  социальному 

педагогу?

2.  Решение педагогической ситуации.

Первоклассник Костя плохо учится. Он - неорганизованный, неопрятный мальчик, непричастный 

к активности класса, часто нарушает правила школьной жизни, дружит с нарушителями дисциплины, 

жадничает, плаксив. 

Что должен предпринять педагог в данном случае?

3. Решение педагогической ситуации.

У семилетней Ани ДЦП. Так как ее семья живет в небольшой деревне, то у нее нет возможности 

обучаться  в  специальной  школе,  и  родителям  пришлось  отдать  Аню  в  обычную  школу.  Какие 

трудности в обучении могут возникнуть у Ани? Какие условия необходимо создать для ее обучения?

4. Решение педагогической ситуации.

У семилетней Наташи слепота после перенесенного в возрасте 4-х лет тяжелого заболевания. Так 

как ее семья живет в небольшой деревне, то у нее нет возможности обучаться в специальной школе, 

и родителям придется отдать Наташу в обычную школу.

Какие трудности в обучении могут возникнуть у Наташи? 

Какие условия необходимо создать для ее обучения?

5. Решение педагогической ситуации.
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Ребенок  растет  в  «трудной  семье»:  отца  нет,  мать  иногда  выпивает.  Воспитанием  мальчика 

занимается  бабушка.  В  1  класс  ребенок  пошел  с  желанием  учиться.  Но  у  учителя  сложилось 

предвзятое мнение о ребенке. Если в классе что-то случалось, виноват всегда был он. К третьему 

классу за ним закрепился ярлык «трудный ребенок». Каковы должны быть действия с педагога?

6. Решение педагогической ситуации.

Родители одного из второклассников дают каждый день сыну на личные расходы крупную сумму 

(до 100 рублей в день). Семья имеет высокий уровень доходов. Больше в классе подобных детей нет. 

Что может предпринять педагог в этом случае?

7. Решение педагогической ситуации.

В 3-й класс пришел мальчик С., чья семья недавно переехала из другого города. С. имеет на лице 

рубцы после сильного ожога и очень стесняется этого. Дети в классе не принимают его в свои игры, 

перешептываются за спиной. 

Что может предпринять педагог в данном случае?

8. Решение педагогической ситуации.

Второклассница  А.,  по  наблюдениям  педагогов,  стала  в  разговоре  часто  упоминать  с 

негативными чувствами своего недавно родившегося братика, а однажды сказала, что хочет от него 

избавиться, он мешает. 

Как поступить педагогу в данном случае?

9. Решение педагогической ситуации.

Как-то  несколько  ребят  –  учеников  2-го  класса,  которых  только  что  отчитала  молоденькая 

учительница, «критиковали» ее поведение. Белобрысенький Саша осуждающе сказал:

— А еще учится на курсах учителей! (Они всегда все знают.)

— Зачем? — заинтересовался Вова. — Она и так учительница.— И после небольшого раздумья:

— Знаю, знаю! Ее хотят сделать доброй, да?

1. О чем свидетельствует этот разговор учащихся?

2. Какие выводы должна сделать для себя учительница, узнав об этом рассуждении?

10. Решение педагогической ситуации.

Среди взрослых распространено мнение, что не только купания в водоемах, но и частые ванны 

пагубно отражаются на организме ребенка, ослабляют его, особенно замедляют прибавку в весе.

1. Согласны ли вы с таким мнением?

2. Какие цели преследует купание в открытом водоеме?
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3. Как подготовить учащихся к купанию?

4. Когда и как следует проводить купание учащихся?

5. Как и какие другие средства закаливания в повседневной жизни можно использовать?

11. Решение педагогической ситуации.

Многие родители полагают, что, чем упитаннее ребенок, тем он здоровее. Пухлое лицо, круглый 

животик и толстые ручки — таким мечтают видеть своих детей многие матери.

Иные  родители  все  свои  заботы  и  волнения  по  поводу  здоровья  детей  часто  проявляют  и 

высказывают в присутствии детей и в разговоре об этом с ними. Дети то и дело слышат от любящих 

матерей такого рода предостережения: «Закутайся лучше, а то простудишься», «Не стой у окна, еще 

продует тебя», «Если дождик пойдет, беги домой, а то промочишь ножки и заболеешь» и т. д.

Или же засыпают ребенка чуть ли не ежедневно тревожными вопросами: «Не болит ли у тебя 

головка, животик? Почему ты сегодня плохо спал? Нет ли у тебя жара?

1. Как сказывается такое отношение родителей к детям на их поведении и здоровье?

2. Составьте рекомендацию для родителей о том, какие средства они должны использовать для 

укрепления здоровья детей?

12. Решение педагогической ситуации.

В первом классе было проведено экспериментальное занятие по обучению детей прыжкам. В зал 
по одному приглашали ребят и предлагали им выполнить прыжок в длину с места, а предварительно 
рассказать,  как  это  делать.  После  прыжка  ребенок  оставался  для  наблюдения  за  выполнением 
прыжка следующим товарищем. На этом задание кончалось.

Анализ  выполнения прыжков детьми показал,  что  движение им знакомо,  но они не  владеют 
правильным навыком прыжка в длину с места.

У детей имелись расплывчатые представления о движении, они не могли дать четкий анализ 
движения  с  помощью  слова.  Например,  они  говорили,  что  нужно  приготовиться,  оттолкнуться, 
приземлиться, а как приготовиться, как оттолкнуться, они не могли ни объяснить, ни показать.

1. Объясните причину плохой координации и неточности движений детей.
2.  Какой  показ  и  объяснение  учителя  создадут  у  детей  наиболее  осознанные  двигательные 

представления?
3.  В какой последовательности нужно планировать  материал,  для  того чтобы воспитатель на 

каждом занятии мог давать краткий, но четкий анализ движений?
4. Как добиться максимальной связи между мышечным чувством и словом?

13. Решение педагогической ситуации.
Вова  —  мальчик  семи  лет,  высокий,  худенький,  ловкий,  быстрый,  с  довольно  хорошим 

умственным развитием, но чрезвычайно нервный (неблагополучные взаимоотношения в семье).

Вова любит играть с детьми, но не всегда ладит с ними: то ссорится, выражая недовольство чем-

то, то обижается и выходит из игры. Довольно трудолюбив, но у него не всегда хватает терпения 
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довести работу до конца. Дети относятся к Володе все же хорошо за его умение рассказывать сказки 

и рассказы, за увлеченность игрой, за то, что он хорошо лепит.

Как  организовать  положительные  взаимоотношения  ребенка  с  товарищами,  упражнять  его  в 

нравственных поступках, опираясь на сильные стороны ребенка, на его умения?

14. Решение педагогической ситуации.

«Однажды возвращались  мы с  прогулки  поздно  вечером,  — вспоминает  Тимур  Гайдар,  сын 

замечательного советского писателя Аркадия Гайдара.— Было темно,  и маленький пролесок,  что 

стоял на дороге к дому, казался дремучим лесом. Совсем страшно стало мне, и я взял отца за руку.

— Э-ге, Тимурик! Да ты, кажется, перетрусил? — опросил он.

— Нет, папка, я не перетрусил. Мне только чуточку страшно.

— Ну, тогда иди один вот до того поворота. Стой там и жди меня, не оглядываясь.

Было страшно, но показать себя трусом перед отцом я не мог и пошел вперед по белевшей в 

темноте  дороге.  Подошел  к  повороту,  остановился,  жду.  Темно кругом.  Где-то  лягушка  у  ручья 

квакает. В кустах что-то, хрустнуло, но я стою твердо. Вот позади раздаются шаги, и отец, подойдя 

ко мне, сажает меня на плечо!»

1. Какую цель преследовал отец?

2. Приведите примеры удачных приемов преодоления у детей чувства страха.

15. Решение педагогической ситуации.

В уголке природы школы сада у попугаев вывелись птенцы. Много радости было у детей, когда 

птенцы вылетели из гнездышка. Дети заботливо ухаживали за ними. Но когда дежурными по уголку 

были Сережа и Петя, попугаи нередко оставались голодными. Придя утром, ни тот, ни другой не 

вспоминали, что надо кормить птиц.

Как-то учительница сама убрала клетку и накормила попугаев,  а  после завтрака рассказала о 

поведении Пети и Сережи всем детям. Дети возмутились:

— Попугаи же могут умереть с голоду! Сереже и Пете было очень стыдно.

В последующие свои дежурства они приходили в школу рано и тщательно делали все, что нужно. 

Однажды они подошли к учительнице и смущенно попросили:

— Александра Ильинична, расскажите ребятам, что мы сегодня хорошо работали.

1. Что побудило Сережу и Петю просить учительницу рассказать в группе об их хорошей работе?

2.  Приведите  примеры  удачного  использования  взрослыми  общественного  мнения  в 

формировании моральных чувств и поступков детей.

16. Решение педагогической ситуации.

Одни учителя считают, что нельзя оставлять без внимания учащегося и в том случае, если он 
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обращается к вам во время вашего разговора со взрослыми.

Другие  возражают,  считая,  что  надо  приучать  детей  относиться  к  взрослым  вежливо,  не 

перебивать их разговора.

А как вы думаете? Выскажите свои доводы за и против.

17. Решение педагогической ситуации.

Однажды учащаяся 2-го класса Тома, которую провожала мать, одетая в спецодежду и с кистью в 

руках (она маляр), увидев педагога, стала торопливо прощаться с матерью у подъезда. Учительница 

спросила девочку, почему мама не проводила ее в группу. Тома смутилась, а затем сказала: «Она 

грязная, дети будут смеяться».

По  просьбе  учительницы  мать  Томы  пришла  в  школу.  На  ней  было  нарядное  платье.  Она 

рассказала детям, как красила классы в их школе, показала расписные потолки и спросила: нравится 

ли детям ее работа.

После одобрительного отзыва детей она спросила, надевают ли они фартуки или халаты, когда 

дежурят,  лепят  из  глины  или  рисуют  красками.  Объяснила,  почему  маляры  во  время  работы 

надевают специальную одежду.

1. С какой целью учительница пригласила в группу мать Томы?

2. Какие чувства могут возникнуть у Томы в результате разговора ее мамы с детьми?

18. Решение педагогической ситуации.

Мать шестилетней Наташи говорит: «Наташа у меня трудолюбивая. За какую работу бы я ни 

взялась по дому, она всегда тут как тут: старается мне помочь. Но какая от нее помощь? Вместо 

помощи — одна лишь помеха. А если и сделает что, так все равна приходится переделывать. Она же 

малышка и ничего не умеет делать как следует. Вот и выставляю ее к подругам, на улицу, чтобы не 

мешала быстрее управиться по хозяйству».

1. Права ли мать Наташи?

2. Дайте совет матери, как правильно организовать трудовое воспитание ребенка в семье.

19. Решение педагогической ситуации.

Во время прогулки в группе продленного дня несколько мальчиков присели возле деревянного 

ящика. Когда к ним подошла учительница, Саша заявил:

— Мы играем в кочегарку!

Вова и Юра собирали уголь,  нагружали в  машину и подвозили.  Потом сгружали и лопаткой 

бросали уголь в ящик.

Учительница обеспокоилась, что дети выпачкаются, но, подумав минуту, сказала:

— Не забудьте после работы вымыть хорошо руки и лицо с мылом, так делают все рабочие.
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1. Почему учительница не нарушила игры?

2. Какое влияние оказывают трудовые навыки на формирование поведения детей в игре?

20. Решение педагогической ситуации.

Некоторые отцы и матери считают, что в 1-м классе самое главное — это научить ребенка читать, 

писать и считать.

Вот письмо одной матери.

«Помогите мне,  пожалуйста,  — пишет она,  — посоветуйте,  как заставить моего семилетнего 

сына научиться читать, писать и считать. Вначале он с охотой взялся за букварь и даже начал быстро 

складывать слова, а потом вдруг изменил свое отношение.

Я  его  уговаривала,  внушала,  сердилась  —  ничего  не  помогло.  Тогда  попробовала  наказать. 

Поставила в угол, а результат все тот же — учиться не хочет, даже плачет. Как тут быть?»

1. Права ли мать?

2. Посоветуйте матери, как помочь ребенку.

21. Решение педагогической ситуации.

Семилетний  малыш  приходит  утром  в  школу  и  говорит,  что  мама  читала  ему  книгу  Дарьи 

Донцовой. Учитель беседует с мамой, спрашивает, какая это книга, просит принести ее в школу. 

Книга интересная, но для семилетнего ребенка многое непонятно.

1. Как тактично объяснить матери, что книга недоступна ребенку?

2. Что сделать с книгой, которую мальчик с таким теплым чувством принес в детский сад?

22. Решение педагогической ситуации.

Основной формой организации учебной работы в школе является урок. Соблюдение учащимися 

определенных правил поведения — необходимое условие для успешного обучения на уроках.

Некоторые учителя отмечают хорошую дисциплину учащихся первых классов. Они указывают, 

что эти дети проявляют организованность и дисциплинированность на уроках, что работу с ними в 

этом отношении остается  только продолжать,  но  не  начинать и  устойчивые навыки культурного 

поведения этих детей помогают постепенно поднять культуру всего класса.

Однако некоторые учащиеся ведет себя в школе недисциплинированно. Учителя указывают, что 

эти  дети  недостаточно  подготовлены  к  тем  требованиям,  которые  предъявляет  школа,  они 

неусидчивы,  внимание  их  неустойчиво,  не  умеют  сосредоточиться,  болтливы,  излишне 

импульсивны, настаивают, чтобы их чаще спрашивали, обижаются, что их не вызывают.

1. Объясните возможные причины этих недостатков в подготовке детей к обучению в школе.

2. Какие выводы следует сделать учителям начальных классов?
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23.  Решение педагогической ситуации.

Во время прогулки в группе продленного дня несколько мальчиков присели возле деревянного 

ящика. Когда к ним подошла учительница, Саша заявил:

— Мы играем в кочегарку!

Вова и Юра собирали уголь,  нагружали в  машину и подвозили.  Потом сгружали и лопаткой 

бросали уголь в ящик.

Учитель обеспокоилась, что дети выпачкаются, но, подумав минуту, сказала:

— Не забудьте после работы вымыть хорошо руки и лицо с мылом, так делают все рабочие.

1. Почему учительница не нарушила игры?

2. Какое влияние оказывают трудовые навыки на формирование поведения детей в игре?

24. Решение педагогической ситуации.

Мать шестилетней Наташи говорит: «Наташа у меня трудолюбивая. За какую работу бы я ни 

взялась по дому, она всегда тут как тут: старается мне помочь. Но какая от нее помощь? Вместо 

помощи — одна лишь помеха. А если и сделает что, так все равна приходится переделывать. Она же 

малышка и ничего не умеет делать как следует. Вот и выставляю ее к подругам, на улицу, чтобы не 

мешала быстрее управиться по хозяйству»

1. Права ли мать Наташи?

2. Дайте совет матери, как правильно организовать трудовое воспитание ребенка в семье.

25. Решение педагогической ситуации.

Одни учителя считают, что нельзя оставлять без внимания учащегося и в том случае, если он 

обращается к вам во время вашего разговора с взрослыми.

Другие  возражают,  считая,  что  надо  приучать  детей  относиться  к  взрослым  вежливо,  не 

перебивать их разговора.

А как вы думаете? Выскажите свои доводы за и против

26. Решение педагогической ситуации.
Ваня Поляков – ученик 2 класса, принёс на урок игрушку. Несколько раз учительница строгим 

взглядом  заставляла  Ваню  сосредоточить  внимание  на  доске.  Но,  послушав  некоторое  время 
объяснение, мальчик снова увлекался своей игрушкой. 

Потеряв терпение, учительница быстро подошла к Ване, попросила отдать игрушку ей.
- Чтобы ты больше никаких игрушек в школу не приносил! – приказала учительница. – А эту 

вещицу ты больше не увидишь! – с этими слова Екатерина Фёдоровна подошла к окну, и Ванин 
рыцарь вылетел в открытую форточку…

Как вы оцениваете действия учителя?

27. Решение педагогической ситуации.

Никита – ученик 2 класса. Улыбается редко. Мечтательный. Часто задумчиво смотрит в окно, 
вместо того, чтобы играть с товарищами. Покорно подчиняется всем правилам. Пассивен в детском 
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коллективе. Очень обидчив. Долго помнит обиды и болезненно их переживает. С ребятами редко 
делится своими интересами. Под влиянием воспитательного воздействия стал более общительным. 
Очень не любит нововведений и смены порядков. Часто обнаруживает неверие в свои силы, но если 
настоять на выполнении задания, в большинстве случаев выполнит не хуже других. Плохие отметки 
переживает очень болезненно, как-то внутренне замыкается.

Какие задачи в воспитании Никиты стоят перед учителем?


