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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС для специальности: 40.02.04 Юриспруденция, для 
обучающихся заочной формы обучения. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной  
образовательной программы 

Дисциплина относится к профессиональному циклу, общепрофессиональным 
дисциплинам, входящей в обязательную часть ППССЗ. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код 

ОК, ПК  
Умения Знания 

ОК.04. 
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

Обсуждение в группе (команде) 
рабочей ситуации, распределение 
участков работы для достижения 
общей цели и получение общего 
результата, определение порядка 
и правил взаимодействия для 
совместного решения задач 

Устанавливает позитивный 
стиль общения, выбирает стиль 
общения в соответствии с ситуа-

цией, принимает критику, ведет 
деловую беседу в соответствии с 
этическими нормами 

ОК.06. 
Проявлять граждан-

ско-патриотическую 
позицию, демонстри-

ровать осознанное по-

ведение на основе тра-

диционных общечело-

веческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межна-

циональных и межре-

лигиозных отноше-

ний, применять стан-

дарты антикоррупци-

онного поведения; 

Осознание своих 
конституционных прав и 
обязанностей. Уважение закона, 
правопорядка, к своему народу 

Ответственное отношение к за-

даниям и поручениям, готов-

ность к выполнению граждан-

ского долга и конституционных 
обязанностей, демонстрация тра-

диционных национальных, об-

щечеловеческих гуманистиче-

ских и демократических цен-

ностей, дает толкование понятий 
«гражданин», «гражданство», 
патриотизм», «социальная ответ-

ственность», «социальный 
конфликт» 

ОК.07. 
Содействовать сохра-

нению окружающей 
среды, ресурсосбере-

жению, применять 
знания об изменении 
климата, принципы 
бережливого произ-

водства, эффективно 
действовать в ЧС 

Нормы грамотного поведения в 
окружающей природной среде. 
Принципы бережливого 
производства. Права и 
обязанности гражданина в 
области гражданской обороны. 
Порядок действий при 
чрезвычайных ситуациях 
природного характера 

Использует изученный материал 
в новых ситуациях. Осознает 
глобальный характер экологиче-

ских проблем. Оценивает дейст-

вия субъекта деятельности с точ-

ки зрения последствий для окру-

жающей среды. Выполняет необ-

ходимые действия при ЧС био-

лого-социального характера, 
предлагает действия на основе 
кейса, описывающего ситуации 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 72 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 8 

в том числе:  

лекции (уроки) 8 

в форме практической подготовки (если предусмотрено) * 

практические занятия  

в форме практической подготовки (если предусмотрено) * 

лабораторные занятия  

в форме практической подготовки (если предусмотрено) * 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) (если предусмотрена) 64 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы  

 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины  
 

Заочная форма обучения 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 
работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) (если предусмотрены) 
Объем часов 

 

1 2 3 
Раздел 1. Чрезвычайные ситуации (ЧС) мирного и военного времени 4 

Тема 1.1. 
Структура ГОЧС 

объектового уровня 

Содержание учебного материала 
1. Структура комиссии по ЧС предприятий и организаций.  
2. Функциональные обязанности должностных лиц и руководителей 

невоенизированных формирований.  
3. Действия подразделений по командам «Восход», «Гроза», «Старт», 

«Закат». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить презентацию «Основные проблемы и направления 

экологической безопасности». 
16 

Раздел 2. Организация защиты населения и территорий в условиях ЧС 2 

Тема 2.1. 
Правовое 

регулирование и органы 
обеспечения безопасности 

Содержание учебного материала 
1. Основные принципы и нормативная правовая база защиты населения 

от ЧС.  
2. Основные мероприятия, проводимые в Российской Федерации по 

защите населения от ЧС. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить доклад «Основные мероприятия по защите населения от 

ЧС природного характера». 
16 

Раздел 3. Основы военной службы 6 
Тема 3.1. 

Военная служба – 
особый вид федеральной 
государственной службы 

Содержание учебного материала 
1. Воинская обязанность и ее содержание. Понятие о воинской 

обязанности.  
2. Основные виды воинской деятельности. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить доклад «История воинской обязанности в российской 

армии». 
16 

Тема 3.2. 
Боевые традиции и 

символы воинской чести. 
Содержание учебного материала 

1. Боевые традиции Вооруженных Сил Российской Федерации. 
2. Воинские символы и ритуалы. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить реферат на темы: «Геральдика Вооруженных сил РФ», 

«Сухопутные войска», «Военно-космические силы», «Военно-Морской 
флот», «Ракетные войска стратегического назначения», «Войска 
гражданской обороны МЧС» (по выбору). 

16 

Всего: 72 

Раздел 3. Основы медицинских знаний 6 

Тема 3.1. 
Первая медицинская 

помощь 

Практическое занятие 
1. Понятие первой помощи.  
2. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь.  
3. Признаки жизни.  

2 



4. Общие правила оказания первой помощи.  
5. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан Российской 
Федерации». 

Тема 3.2. 
Репродуктивное здоровье 
женщины и факторы, на 

него влияющие 

Практическое занятие 
1. Здоровье родителей и здоровье будущего ребенка. 
2. Основные средства планирования семьи.  
3. Факторы, влияющие на здоровье ребенка.  
4. Беременность и гигиена беременности.  
5. Признаки и сроки беременности.  
6. Понятие патронажа, виды патронажей.  
7. Особенности питания и образа жизни беременной женщины. 

2 

Контрольная работа 
2 

Всего: 72 

 

 



3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплект методических и контрольных  
материалов, используемых при проведении текущего контроля освоения результатов  
обучения и промежуточной аттестации. ФОС предназначен для контроля и управления 
процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического 
опыта и компетенций, определенных во ФГОС (Приложение № 2). 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета безопасности 
жизнедеятельности и стрелкового тира. 

Оборудование учебного кабинета: учебная мебель, доска, рабочее место 
преподавателя.  
 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.2.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины  
 

Основная учебная литература: 
1. Арустумов Э. А. Безопасность жизнедеятельности: учеб. для студ. учреждений сред. 

проф. образования.— М.: Академия, 2005 .— 173,[1]с.: ил. — (Среднее профессиональное 
образование).— Библиогр.:с.171-172.-(в пер.) .— ISBN 5-7695-1507-4. (Дата обращения: 
18.06.2021) 

2. Косолапов Н. В.  Безопасность жизнедеятельности: учеб. для сред. проф. 
образования .— 7-е изд., стер. — М.: КНОРУС, 2015 .— 191с. — (Среднее 
профессиональное образование) .— (В пер.).— ISBN 978-5-406-04270-0. (Дата обращения: 
20.06.2021) 

3. Сапронов Ю. Г. Безопасность жизнедеятельности: учеб. пособие для студ. 
учреждений сред. проф. образования .— 2-е изд., стер. — М.: Академия, 2004 .— 318,[1]с.: 
ил. — (Среднее профессиональное образование).— Библиогр.:с.316-317.-(в пер.) .— ISBN 

5-7695-2112-0. (Дата обращения: 20.06.2021) 
 

Дополнительная учебная литература: 

1. Беляков, Г. И. Основы обеспечения жизнедеятельности и выживание в 
чрезвычайных ситуациях: учебник для СПО / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

М.: Издательство Юрайт, 2017. — 354 с. — (Серия: Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-03180-5. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/67800A5A-D98A-

488A-B843-EC6E3AAF5E87 (Дата обращения: 22.06.2021) 
2. Каракеян, В. И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для СПО / 

В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 
— 313 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04629-8. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/77FDED62-5E73-4B12-BA77-ECF91AE5AF40 

(Дата обращения: 22.06.2021) 

3. Родионова, О. М. Медико-биологические основы безопасности: учебник для СПО / 
О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 340 с. — (Серия: 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9986-0. — Режим доступа: 
www.biblio-online.ru/book/FE88136E-0CDA-4F06-88D5-BC126D4CC900 (Дата обращения: 
22.06.2021) 

http://www.biblio-online.ru/book/67800A5A-D98A-488A-B843-EC6E3AAF5E87
http://www.biblio-online.ru/book/67800A5A-D98A-488A-B843-EC6E3AAF5E87
http://www.biblio-online.ru/book/77FDED62-5E73-4B12-BA77-ECF91AE5AF40
http://www.biblio-online.ru/book/FE88136E-0CDA-4F06-88D5-BC126D4CC900


4.2.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети  
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

 

№ 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 
документа 

1 

Договор на доступ к ЭБС ZNANIUM.COM между 
УУНиТ в лице директора СФ УУНиТ и ООО 
«Знаниум»№ 2024-эбс от 09.07.2024 

С 12.07.2024  

по 11.07.2025 

2 

Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная 
коллекция) между УУНиТ в лице директора СФ 
УУНиТ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» 
№ 1/25-эбс от 06.03.2025 г. 

С 06.03.2025  
по 05.03.2026 

3 

Договор на доступ к ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» между УУНиТ «Нексмедиа» № 
223-883 от 19.08.2024 

01.10.2024  

по 30.09.2025 

4 
Договор на доступ к ЭБС «Лань» между УУНиТ и 

издательством «Лань» № ОГЗ-647 от 08.07.2024 

С 08.08.2024  
по 07.08.2025 

5 

Договор на доступ к СЭБ между УУНиТ и 
издательством «Лань» № СЭБ 47-ДС 5010-24 от 
04.06.2024 

С 04.06.2024  
по 20.05.2026 

6 

Договор на доступ к электронным изданиям в 
составе базы данных «НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ 
БИБЛИОТЕКА eLIBRARY.RU» между УУНиТ и 
ООО НЭБ № ОГЗ-1283 от 05.12.2024 

С 01.01.2025  
по 30.12.2025 

7 
Договор на БД диссертаций между УУНиТ и РГБ 

№ 223-664 от 15.07.2024 

С 10.08.2024  
по 09.08.2025 

8 

Договор на доступ к ЭБС BOOK.ru (доступ к 
учебнику: Основы российской государственности : 

учебник / А. В. Малько, А. А. Вилков, В. В. Гурьев [и 
др.] ; под ред. А. В. Малько. — Москва : КноРус, 2024. 
— 263 с. — ISBN 978-5-406-12322-5) между УУНиТ в 
лице директора СФ УУНиТ и ООО «КноРус медиа» № 
б/н от 16.10.2024 г. 

С 23.10.2024  
по 22.10.2025 

 

4.2.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем 

 

Наименование программного обеспечения 

Office Standard 2007 Russian OpenLicensePack NoLevel Acdmc 

Microsoft Windows 7 Standard 

 

5. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 

5.1. Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине 

 

Активные и интерактивные формы проведения занятий 

 

Активные и интерактивные формы проведения занятий реализуются при 



подготовке по программам среднего профессионального образования и предполагают 
обучение в сотрудничестве. Все участники образовательного процесса (преподаватель и 
студенты) взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно 
решают проблемы, моделируют ситуации в атмосфере делового сотрудничества, 
оптимальной для выработки навыков и качеств будущего профессионала. 

Основные преимущества активных и интерактивных форм проведения занятий: 
- активизация познавательной и мыслительной деятельности студентов; 
- усвоение студентами учебного материала в качестве активных участников; 
- развитие навыков рефлексии, анализа и критического мышления; 
- усиление мотивации к изучению дисциплины и обучению в целом; 
- создание благоприятной атмосферы на занятии; 
- развитие коммуникативных компетенций у студентов; 
- развитие навыков владения современными техническими средствами и 

технологиями обработки информации; 
- формирование и развитие способности самостоятельно находить информацию и 

определять уровень ее достоверности; 
- использование электронных форм, обеспечивающих четкое управление учебным 

процессом, повышение объективности оценки результатов обучения студентов; 
- приближение учебного процесса к условиям будущей профессиональной 

деятельности. 
Активные и интерактивные формы учебных занятий могут быть использованы при 

проведении лекций, практических и лабораторных занятий, выполнении курсовых 
проектов (работ), при прохождении практики и других видах учебных занятий. 

Использование активных и интерактивных форм учебных занятий позволяет 
осуществлять оценку усвоенных знаний, сформированности умений и навыков, 
компетенций в рамках процедуры текущего контроля по дисциплине 
(междисциплинарному курсу, профессиональному модулю), практике. 

Активные и интерактивные формы учебных занятий реализуются преподавателем 
согласно рабочей программе учебной дисциплины (профессионального модуля) или 
программе практики. 

Групповая дискуссия – это публичное обсуждение или свободный вербальный 
обмен знаниями, суждениями, идеями или мнениями по поводу какого-либо спорного 
вопроса, проблемы. Ее существенными чертами являются сочетание 
взаимодополняющего диалога и обсуждения-спора, столкновение различных точек 
зрения, позиций.  

Возможности метода групповой дискуссии:  
- участники дискуссии с разных сторон могут увидеть проблему, сопоставляя 

противоположные позиции;  
- уточняются взаимные позиции, что, уменьшает сопротивление восприятию новой 

информации;  
- в процессе открытых высказываний устраняется эмоциональная предвзятость в 

оценке позиции партнеров и тем самым нивелируются скрытые конфликты;  
- вырабатывается групповое решение со статусом групповой нормы;  
- можно использовать механизмы возложения и принятия ответственности, 

увеличивая включенность участников дискуссии в последующую реализацию групповых 
решений;  

- удовлетворяется потребность участников дискуссии в признании и уважении, 
если они проявили свою компетентность, и тем самым повышается эффективность их 
отдачи и заинтересованность в решении групповой задачи.  

Основные функции преподавателя при проведении дискуссии:  
- формулирует проблему и тему дискуссии, дает их рабочие определения;  
- создает необходимую мотивацию, показывает значимость проблемы для 



участников дискуссии, выделяет в ней нерешенные и противоречивые моменты, 
определяет ожидаемый результат;  

- создает доброжелательную атмосферу;  
- формулирует вместе с участниками правила ведения дискуссии;  
- добивается однозначного семантического понимания терминов и понятий;  
- способствует поддержанию высокого уровня активности всех участников, следит 

за соблюдением регламента и темы дискуссии;  
- фиксирует предложенные идеи на плакате или на доске, чтобы исключить 

повторение и стимулировать дополнительные вопросы;  
- участвует в анализе высказанных идей, мнений, позиций; подводит 

промежуточные итоги, чтобы избежать движения дискуссии по кругу.  
- обобщает предложения, высказанные группой, и подытоживает все достигнутые 

выводы и заключения;  
- сравнивает достигнутый результат с исходной целью.  

 При проведении дискуссии могут использоваться различные организационные формы 
занятий. 

Разбор конкретных ситуаций (кейс-метод). Метод кейсов представляет собой 
изучение, анализ и принятие решений по ситуации, которая возникла в результате 
происшедших событий, реальных ситуаций или может возникнуть при определенных 
обстоятельствах в конкретной организации в тот или иной момент времени. 

Цели использования кейс-метода: 
- развитие навыков анализа и критического мышления; 
- соединение теории и практики; 
- представление примеров принимаемых решений и их последствий; 
- демонстрация различных позиций и точек зрения; 
- формирование навыков оценки альтернативных вариантов в условиях 

неопределенности. 
Метод разбора конкретных ситуаций может быть представлен такими своими 

разновидностями как решение ситуационных задач, выполнение ситуационных 
упражнений, кейс-стадии, метод «инцидента» и проч. 

При разработке содержания кейсов (конкретных ситуаций) следует соблюдать 
следующие требования к учебному кейсу: 

- Кейс должен опираться на знания основных разделов дисциплины, а не каких-то 
частностей. 

- Кейс должен содержать текстовый материал (описание) и другие виды подачи 
информации (таблицы, графики, диаграммы, иллюстрации и т. п.). 

- Кейс не должен содержать прямой формулировки проблемы. 
- Кейс должен быть написан профессиональным языком, но в интересной для чтения 

форме. 
- Кейс должен быть основан на реальных материалах, но названия компаний, товаров, 

географических мест и т. п. сведения могут быть изменены. Об этом должно быть сказано 
в сноске к описанию кейса. 3.6.5. Рекомендуется следующая структура кейса: 

1 Описание ситуации. 
2 Дополнительная информация в виде форм отчетности, статистических и 

аналитических таблиц, графиков, диаграмм, исторических справок о компании, списка 
источников и любой другой информации, которая нужна для анализа ситуации. 

3 Методическая записка (1–2 стр.), содержащая как рекомендации для студента, 
анализирующего кейс, так и для преподавателя, который организует обсуждение кейса. 

4 Перечень вопросов, которые должны помочь студентам понять его основное 
содержание, сформулировать проблему и соотнести проблему с соответствующими 
разделами учебной дисциплины. 

Деловые и ролевые игры 



Ролевая игра – это эффективная отработка вариантов поведения в тех ситуациях, в 
которых могут оказаться обучающиеся (например, аттестация, защита или презентация 
какой-либо разработки, конфликт с однокурсниками и др.). Игра позволяет приобрести 
навыки принятия ответственных и безопасных решений в учебной ситуации. Признаком, 
отличающим ролевые игры от деловых, является отсутствие системы оценивания по ходу 

Существенные признаки ролевой игры: 
- наличие игровой ситуации; 
- набор индивидуальных ролей; 
- несовпадение ролевых целей участников игры, принимающих на себя и 

исполняющих различные роли; 
- игровое взаимодействие участников игры; 
- проигрывание одной и той же роли разными участниками; 
- групповая рефлексия процесса и результата. 
Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального содержания будущей 

профессиональной деятельности специалиста, моделирования тех систем отношений, 
которые характерны для этой деятельности, моделирования профессиональных проблем, 
реальных противоречий и затруднений, испытываемых в типичных профессиональных 
проблемных ситуациях. 

Существенные признаки деловой игры: 
- моделирование процесса труда (деятельности) руководителей и специалистов по 

выработке профессиональных решений; 
- наличие общей цели у всей группы; 
- распределение ролей между участниками игры; 
- различие ролевых целей при выработке решений; 
- взаимодействие участников, исполняющих те или иные роли; 
- групповая выработка решений участниками игры; 
- реализация цепочки решений в игровом процессе; 
- многоальтернативность решений; 
- наличие управляемого эмоционального напряжения. 
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Заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов и тем 

Кол-

во 
часов 

Календарные 
сроки изуче-

ния (план) 

Вид  
занятия 

Домашнее задание 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации (ЧС) мирного и военного времени 

1 

Структура ГОЧС 
объектового 
уровня 

2  Лекция 
Подготовить презен-

тацию «Основные 
проблемы и направ-

ления экологической 
безопасности». 

Самостоятельная 
работа 
обучающихся 

16   

Раздел 2. Организация защиты населения и территорий в условиях ЧС 

3 

Правовое регули-

рование и органы 
обеспечения 
безопасности 

2  Лекция 
Подготовить доклад 
«Основные меропри-

ятия по защите насе-

ления от ЧС природ-

ного характера» 
Самостоятельная 
работа 
обучающихся 

16   

Раздел 3. Основы военной службы 

4 

Военная служба – 

особый вид феде-

ральной государ-

ственной службы 

2  
Практическое 

занятие 
Подготовить доклад 
«История воинской 
обязанности в 
российской армии». Самостоятельная 

работа 
обучающихся 

16   

5 

Боевые традиции 
и символы воин-

ской чести. Зачёт. 
2  

Практическое 
занятие 

Составление рефера-

та на темы: «Гераль-

дика Вооруженных 
Сил Российской Фе-

дерации», «Сухопут-

ные войска», «Воз-

душно-космические 
силы», «Военно-Мор-

ской флот», «Войска 
МЧС» (по выбору). 

Самостоятельная 
работа 
обучающихся 

16   

Всего 72    
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I Паспорт фондов оценочных средств 

1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности, входящей в состав программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Объем часов на аудиторную нагрузку по дисциплине – 8, на самостоятельную работу – 64. 

2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения дисциплины в 
соответствии с ФГОС специальности 40.02.04 Юриспруденция, и рабочей программой 
дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности:  

умения: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; 
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим; 

знания: 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 
угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения 

от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 
военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 

Вышеперечисленные умения, знания направлены на формирование у обучающихся 
следующих общих и профессиональных компетенций:  

ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК.06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК.07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 



применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в ЧС 

 

3 Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках 
освоения дисциплины.  

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

рабочей программой дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 
3.1 Формы текущего контроля  
Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 
Текущий контроль результатов освоения дисциплины в соответствии с рабочей 

программой и календарно-тематическим планом происходит при использовании 
следующих обязательных форм контроля:  

- проверка выполнения самостоятельной работы студентов,  
Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие 

формы текущего контроля – устный опрос, решение задач, тестирование по темам 
отдельных занятий.  
 

Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ 
представлены в методических указаниях по проведению практических работ. 

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа 
направлена на самостоятельное освоение и закрепление обучающимися практических 
умений и знаний, овладение профессиональными компетенциями.  

Самостоятельная подготовка обучающихся по дисциплине предполагает 
следующие виды и формы работы:  
 Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной 

литературе; 
 Составление таблиц и памяток по учебной литературе; 
 Написание и защита реферата; подготовка к сообщению или беседе на занятии по 

заданной преподавателем теме. 
 

Методические рекомендации по составлению опорного конспекта 

Опорный конспект – это развернутый план предстоящего ответа на теоретический 
вопрос. Он призван помочь студенту последовательно изложить тему, а преподавателю - 

лучше понимать студента и следить за логикой его ответа. Правильно составленный 
опорный конспект должен содержать все то, что в процессе ответа намереваетесь 
рассказать. Это могут быть чертежи, графики, формулы (если требуется, с выводом), 
формулировки основных законов, определения. 

Для разработки конспекта по заданной теме нужно найти информацию с разных 
источников (сеть Internet, энциклопедии, учебная литература), изучить ее и выполнить 
соответствующее задание. Опорный конспект должен содержать основные аспекты 
данной темы, правила, принципы работы.  

 

Основные требования к содержанию опорного конспекта 

1. Полнота – это означает, что в нем должно быть отражено все содержание 
вопроса. 

2. Логически обоснованная последовательность изложения.  
 

Основные требования к форме записи опорного конспекта: 



1. Лаконичность. Опорный конспект должен быть минимальным, чтобы его можно 
было воспроизвести за 6 – 8 минут.  

2. Структурность. Весь материал должен располагаться малыми логическими 
блоками, т.е. должен содержать несколько отдельных пунктов, обозначенных номерами 
или строчными пробелами.  

3. Акцентирование. Для лучшего запоминания основного смысла опорного 
конспекта главную его идею выделяют рамками различных цветов, различным 
расположением слов (по вертикали, по диагонали). 

4. Унификация. При составлении опорного конспекта используются определённые 
аббревиатуры и условные знаки, часто повторяющиеся в курсе учебной дисциплины. 

5. Автономия. Каждый малый блок (абзац), наряду с логической связью с 
остальными, должен выражать законченную мысль, должен быть аккуратно оформлен 
(иметь привлекательный вид). 

6. Оригинальность. Опорный конспект должен быть оригинален по форме, 
структуре, графическому исполнению, благодаря чему, он лучше сохраняется в памяти. 
Он должен быть наглядным, понятным как студенту, так и преподавателю. 

7. Взаимосвязь. Текст опорного конспекта должен быть взаимосвязан с текстом 
учебника, что так же влияет на усвоение материала.  

 

Структура работы 

Опорный конспект составляется индивидуально. Объем работы не более 5 листов. 
Работа должна быть представлена в рукописном варианте. Выполненную работу сдать к 
указанному сроку.   

Методические рекомендации по составлению памятки 

Памятка — краткое нормативное, производственно-практическое или справочное 
издание (пособие), содержащее самые важные сведения, которыми надо 
руководствоваться, выполняя какую-либо операцию или осуществляя некоторую 
деятельность.  

Для составления памятки по заданной теме нужно найти информацию с разных 
источников (сеть Internet, энциклопедии, учебная литература), изучить ее и выписать 
тезисы (основные мысли или основные действия).  

 

Общие требования 

1. Предварительно изучите информацию по заданной теме с разных источников 
(сеть Internet, энциклопедии, учебная литература), продумайте цель, которую вы ставите, 
приступая к работе над ней.  

2. Внимательно изучите информацию, определите еѐ основную мысль.  
3. Разделите информацию по заданной теме на смысловые части, определите 

микротемы.  
4. Сформулируйте пункты плана, логически и последовательно связав их между 

собой.  
5. Воспринимая текстовую информацию, стремитесь чѐтко представить себе, что 

является главным для автора, а что для вас.  
6. Выберите для тезисов основные идеи и положения, отделив важные детали от 

подробностей, запишите их словами автора или собственными словами, разместив в 
определѐнной последовательности.  

7. Руководствуйтесь основным принципом тезирования текста — не допускайте 
искажения содержания.  

8. Составьте тезисы, а затем, используя эти материалы, оформите памятку в 
тетради.  

 

Структура работы 



Памятка составляется индивидуально. Объем  работы не более 2 листов. Работа 
должна быть представлена в рукописном варианте. Выполненную работу сдать к 
указанному сроку. 

 

Методические рекомендации по оформлению реферата 

В реферате должна быть обозначена проблема и обоснована её актуальность, 
сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 
изложена собственная позиция, сформулированы выводы. Тема должна быть раскрыта 
полностью.  

Реферат имеет строго определенную структуру: 
1. Титульный лист (номер страницы не ставится); 
2. Содержание (номер страницы не ставится); 
3. Введение; 
4. Основная часть (состоящая из глав, параграфов, пунктов); 
5. Заключение; 
6. Список использованных источников. 
Объем реферата должен составлять 15-20 страниц.  
Текст реферата выравнивается по ширине, должен быть выполнены шрифтом 

Times New Roman № 14 через полуторный интервал. 
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей; левое – не 

менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее – не менее 16 мм, нижнее – не менее 20 мм. 
Следует включить режим выравнивание по ширине и автоматический перенос слов. Абзац 
(отступ) в тексте равен 1,25. 

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию 
по всему тексту реферата. Нумерация страниц проводится в правом верхнем углу 
страницы, арабскими цифрами. При этом первая и вторая страницы (титульный лист и 
содержание) не нумеруется, то есть нумерация начинается со страницы «Введение» с 
цифры «3». 

Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003 

«Библиографическое описание документов. Общие требования и правила составления», 
ГОСТ Р 7.0.5—2008 «Система стандартов по информации, библиотечному и 
издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 
составления» 

Ссылки на литературный источник должны быть правильно оформлены в виде 
сносок в нижней части страницы (посредством их отделения от основного текста чертой, 
под которой указывается порядковый номер ссылки арабскими цифрами, фамилия и 
инициалы автора, полное название (заголовок) источника, место издания, издательство, 
год издания, страница.). На каждой следующей странице нумерацию ссылок начинают 
заново (1,2,3…). 

 

ОСНОВЫ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 

1. Составление плана эвакуации из здания по месту проживания. 
2. Подготовка презентацию «Основные проблемы и направления экологической 

безопасности». 
3. Подготовка доклада «Основные мероприятия по защите населения от ЧС 

природного характера» 

Практическая работа №1 
Задание 1. Расскажите о воинской обязанности и ее содержание. Понятие о воинской 

обязанности.  
Задание 2. Перечислите основные виды воинской деятельности. 

Практическая работа №2 
Задание 1. Расскажите о боевых традициях Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Задание 2. Расскажите о воинских символах и ритуалах. 



 

ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ 

 Практическая работа №1 «Первая медицинская помощь» 

 Практическая работа №2 «Репродуктивное здоровье женщины и факторы, на него 
влияющие» 

 

Практическая работа №1 

Первая медицинская помощь 

Задача 1. Какое значение имеет фактор времени при оказании первой помощи 
пострадавшему? 

Задача 2. Кто имеет право по оказанию первой помощи пострадавшему? 

Задача 3. Почему первая помощь в любых ситуациях никогда не заменит 
квалифицированный медицинской помощи? 

 

Практическая работа №2 

Репродуктивное здоровье женщины и факторы, на него влияющие 

Задача 1. Перечислите основные меры профилактики заражения ВИЧ-инфекцией. 
Задача 2. Как может повлиять состояние здоровья беременной женщины на 

здоровье будущего ребенка? 

Задача 3. Перечислите наиболее приемлемые виды двигательной активности 
женщины в период беременности. 
 

Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и 
оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения:  

- организовывать и проводить 
мероприятия по защите работающих и 
населения от негативных воздействий ЧС; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятий 

- предпринимать профилактические 
меры для снижения уровня опасностей 
различного вида и их последствий в 
профессиональной деятельности и быту; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- использовать средства 
индивидуальной и коллективной защиты 
от оружия массового поражения;  

Устный опрос во время занятия 

- применять первичные средства 
пожаротушения; 

Устный опрос во время занятия 

- ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и 
самостоятельно определять среди них 
родственные полученной специальности; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- применять профессиональные 
знания в ходе исполнения обязанностей 
военной службы на воинских должностях 
в соответствии с полученной 
специальностью; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 



- владеть способами бесконфликтного 
общения и саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных условиях 
военной службы; 

Устный опрос во время занятия 

- оказывать первую помощь 
пострадавшим; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

Усвоенные знания:  

- принципы обеспечения 
устойчивости объектов экономики, 
прогнозирования развития событий и 
оценки последствий при техногенных ЧС 
и стихийных явлениях, в том числе в 
условиях противодействия терроризму 
как серьезной угрозе национальной 
безопасности России; 

Устный опрос во время занятий 

- основные виды потенциальных 
опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, 
принципы снижения вероятности их 
реализации; 

Устный опрос во время занятий 

 

- основы военной службы и обороны 
государства; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- задачи и основные мероприятия 
гражданской обороны;  

Устный опрос во время занятия 

- способы защиты населения от 
оружия массового поражения; 

Устный опрос во время занятия 

- меры пожарной безопасности и 
правила безопасного поведения при 
пожарах; 

Устный опрос во время занятия 

- организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на нее в добровольном 
порядке; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- основные виды вооружения, военной 
техники и специального снаряжения, 
состоящих на вооружении (оснащении) 
воинских подразделений, в которых 
имеются ВУС, родственные 
специальностям СПО; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- область применения получаемых 
профессиональных знаний при 
исполнении обязанностей военной 
службы; 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

- порядок и правила оказания первой 
помощи пострадавшим. 

Оценка правильности выполнения 
самостоятельной работы 

Устный опрос во время занятия 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  
Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» – 



контрольная работа. 
Обучающиеся допускаются к выполнению контрольной работе при выполнении 

всех видов самостоятельных и практических работ, предусмотренных рабочей 
программой и календарно-тематическим планом дисциплины 

Контрольная работа проводится за счет времени отведенного на изучение 
дисциплины при условии своевременного и качественного выполнения обучающимся всех 
видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины. 
 

4 Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

Критерии оценивания устного опроса 

«5» (отлично) – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, 
в котором обучающийся свободно и уверенно ориентируется; за умение практически 
применять теоретические знания, высказывать и обосновывать свои суждения; за 
грамотное и логичное изложение ответа. 

«4» (хорошо) – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет 
научно-понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет теоретические знания на практике, грамотно излагает ответ, но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 

«3» (удовлетворительно) – если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности в применении теоретических знаний при ответе на практико-

ориентированные вопросы; не умеет доказательно обосновать собственные суждения. 
«2» (неудовлетворительно) – если обучающийся имеет разрозненные, 

бессистемные знания, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их 
смысл; не может практически применять теоретические знания. 

Критерии оценивания тестовых заданий 

«5» (отлично) – 30 верных ответов (100%). 
«4» (хорошо) – 22-29 верных ответов (75%-95%). 

«3» (удовлетворительно) – 15-21 верных ответов (50%-70%). 

«2» (неудовлетворительно) – менее 15 верных ответов (менее 50%). 
Критерии оценивания реферата 

 «5» (отлично) – выполнены все требования к реферату: обозначена проблема и 
обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«4» (хорошо) – основные требования к реферата выполнены, но при этом 
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; 
имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 
неполные ответы. 

«3» (удовлетворительно) – тема реферата освещена частично; допущены 
фактические ошибки в содержании текста или при ответе на дополнительные вопросы; во 
время защиты отсутствует вывод. 

«2» (неудовлетворительно) – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы. 

Критерии оценивания опорных конспектов 

«5» (отлично) – аккуратность выполнения, читаемость текста, грамотность 
(терминологическая и орфографическая), полное раскрытие темы конспекта. 

«4» (хорошо) – тема конспекта раскрыта, однако материал изложен недостаточно 
логично; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность 



(терминологическая и орфографическая). 
«3» (удовлетворительно) – материал изложен недостаточно логично, неаккуратное 

выполнение, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая), 
тема конспекта раскрыта не в полной мере.  

 «2» (неудовлетворительно) – материал изложен нелогично, допущены 
терминологические и орфографические ошибки, неразборчивый почерк, тема конспекта 
не раскрыта. 

Критерии оценивания памятки 

«5» (отлично) – выполнены все требования по составлению памятки: логически 
последовательно изложен весь необходимый материал; присутствует логическая 
последовательность построении элементов; оформлено эстетично и аккуратно. 

«4» (хорошо) – основные требования к составлению памятки выполнены, но при 
этом допущены недочёты, в частности, имеются неточности в изложении материала; 
имеются упущения в оформлении. 

«3» (удовлетворительно) – имеются существенные отступления от темы памятки, в 
частности, тема освещена частично; отсутствует логическая последовательность 
построении элементов; допущены фактические ошибки в содержании элементов памятки. 

«2» (неудовлетворительно) – памятка не завершена, обнаруживается существенное 
непонимание ее темы. 

Критерии оценивания контрольных работ 

Контрольная работа оценивается по пятибалльной шкале следующим образом: 
стоимость каждого вопроса 1 балл. За правильный ответ студент получает 1 балл. За 
неверный ответ или его отсутствие баллы не начисляются. 

Оценка «5» соответствует 86% – 100% правильных ответов. 
Оценка «4» соответствует 70% – 85% правильных ответов. 
Оценка «3» соответствует 51% – 69% правильных ответов. 
Оценка «2» соответствует 0% – 50% правильных ответов. 

 


